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УВОД 

 

Јавна установа Центар за социјални рад Модрича је установа социјалне заштите са јавним 

овлаштењима,  чији  је  оснивач  Општина  Модрича,  а  чија  дјелатност  се  састоји  из  обављања 

послова из  домена  социјалне  заштите,  породично‐правне  заштите и  старатељства,  предузимања 

васпитних  мјера  и  препорука,  вршења  надзора  и  евиденције  корисника  који  се  налазе  з  стању 

социјалне  потребе,  те  пружања  услуга  из  области  социјалног  рада  и  других  послова  утврђених 

Законом о социјалној заштити. 

Програм  рада  ЈУ  Центар  за  социјални  рад  Модрича  је  темељни  документ  на  којем  се 

заснива цјелокупан рад Центра  у наредном  једногодишњем периоду. Програм рада  представља 

приказ свих активности које ће Центар рализовати поштујући релевантне законске и подзаконске 

акте.   У изради програма водило се рачуна   о  свим релевантим факторима који могу утицати на 

евентуалне промјене у односу на текућу и претходне године. 

Дјелатност  Центра  за  социјални  рад Модрича  у  2022.  години    одвијаће  се  прије  свега  у 

складу  са  прописима  коју  ову  област    уређују,  као  и  у  складу  са  програмским  циљевима  и 

садржајима  социјалне  и  породично‐правне  заштите  на  подручју  које  покрива  ова  Установа. 

Основни циљ програма  је да се у реализацији   социјалне   заштите за грађане општине Модрича 

настави са пружањем свих видова заштите који се налазе у   стању социјалне потребе, али у исто 

вријеме  помоћи  и  услуга  грађанима  са  евидентним  проблемима  социјалне  и  друге  природе, 

посебно  са  аспекта  проблема  насиља  у  породици  и  поремећених  породичних  односа,  односно 

проблема и појава различитих облика малољетничке деликвенције. 

Управни  одбор  ЈУ  Центра  за  социјални  рад  Модрича  у  складу  са  чланом  17.  Закона  о 

систему Јавних служби  је донио овај програм рада, а на основу приједлога директора ЈУ Центра за 

социјални  рад  Модрича,  те  у  складу  са  чланом  19.  наведеног  Закона  доставља  оснивачу  ради 

усвајања од стране Законодавног тијела‐ Скупштине општине Модрича.   
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1. РЕСУРСИ ЦЕНТРА 

1.1. Технички ресурси Центра 

ЈУ  Центар  за  социјални  рад Модрича    се  налази  у  центру  града  на  адреси  Трг  Немањића  бр.  4. 

Зграда је чврсте градње, на један спрат величине 10,50х14,50. Центар је смјештен у просторијама 

које су адаптиране и опремљене неопоходним намјештајем. Прилаз здради и улаз је прилагођен 

за особе са потешкоћама. Центар посједује просторије за пријем корисника, чекаоницу, просторије 

опремљење за интервју и савјетовање, као  и просторију за чување архивираног материјала. 

Центар посједује основу рачунарску опрему за рад и два теренска аутомобила („шкода фабија“ и 

„Тојота“ која је донација Владе Јапана из  2017. године). 

1.2. Људски ресурси Центра у 2022. години 

 
СТРУКТУРА ЗАПОСЛЕНИХ 

 
БРОЈ 

РАДНИКА 

 
СТРУЧНА 
СПРЕМА 

 
ДИРЕКТОР 

 
1 

 
         ВСС 

 
СТРУЧНИ РАДНИЦИ 

 
10 

 
 

 
дипл. социјални радник

 
4

 
ВСС 

 
дипл. правник 

 
1 

 
ВСС 

 
дипл. психолог 

 
2 

 
ВСС 

 
дипл. педагог 

 
1 

 
ВСС 

 
дипл. спец. едукатор и рехабилитатор‐ логопед и 
сурдоаудиолог  

 
1 

 
ВСС 

 
Приправник 
 

 
1 

 
ВСС 

 
АДМИНИСТРАТИВНО – ТЕХНИЧКО ОСОБЉЕ 

 
2 

 

 
Дипломирани економиста 

 
1 

 
ВСС 

 
Административни радник 

 
1 

 
ССС 
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СВЕГА: 
 

 
13 

 

                    Табела бр. 1  Планирана  Кадровска структура центра у 2022. години 

У  текућој  години  запослено  је  укупно  11  радника  и  то:  1  директор,  4  дипломирана  социјална 

радника,1  дипломирани  правник    2  дипломирана  психолога,  1  дипломирани    педагог,  1 

дипл.спец.едукатор  и  рехабилитатор  ‐логопед,  1  дипломирани  економиста,  те  административни 

радник  ,  1  дипл.соц.радник‐  приправник.  У  наредној  години  планирано  је  да  један  приправник 

обави  свој  приправнички  стаж  с  циљем  стицања  основног  стручног  знања  неопходног  за  рад  у 

области социјалне заштите. Радно вријеме радника свих радника Центра   осмочасовно, с тим да 

чланови  стручног  тима  поред  наведеног  радног  времена  су  доступни  у  хитним  случајевима 

(дежурство  викендом  и  радним  данима  након  радног  времена).  Циљ  сваког  запосленог  јесте 

постизање што бољег квалитета рада, те благовремено и успјешно пружање услуга корисницима, 

те самим тим и рјешавање, односно ублажавање њихових социјалних проблема.  

За  квалитетан  рад  Центра  непходно  је  стручно  усавршавање  радника.  Стручно  усавршавање 

реализоваће  се  на  неколико  нивоа:  праћење  стручне  литературе,  образовање  уз  рад, 

присуствовање семинарима и савјетовањима, едукацијама и др. 

2. КОРИСНИСИ УСЛУГА ЦЕНТРА ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД 

Центар у складу са својим могућностима ће пружати квалитетну и успјешну непосредну заштиту 

појединаца и породица који се налазе у стању социјалне потребе. Законом о социјалној заштити 

чланом је прописано која лица се налазе у стању социјалне потребе, односно која лица су 

корисници социјалне заштите. То су: 

а) дјеца: 

1. без родитељског старања, 

2. са сметњама у развоју, 

3. чији је развој ометен породичним приликама, 

4. жртва насиља, 

5. жртва трговине дјецом, 

6. са друштвено неприхватљивим  понашањем, 

7. изложено социјално ризичним понашањима, 

8. коме је због посебних околности потребна социјална заштита 

б) пунољетна лица: 

1. материјално необезбијеђено и за рад неспособно лице, 

2. са инвалидитетом, 

3. старије, без породичног старања, 
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4. са друштвено негативним понашањем, 

5. жртва злоупотребе психоактивних супстанци, 

6. жртва насиља у породици, 

7. жртва трговине људима и  

8. коме је због посебних околности потребна  социјална заштита 

 

3. УСЛУГЕ ЦЕНТРА ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД 

3.1. СОЦИЈАЛНА ЗАШТИТА 

Социјална  заштита  представља  поље  гдје  одговарајуће  установе  и  институције  пружају  помоћ 

лицима  којима  је  иста  неопходна.  Социјална  заштита  је  усмјерена  на  повећање  социјалне 

сигурности појединаца и њихових породица који се налазе у стању социјалне потребе. Поступак за 

остваривање  права  из  социјалне  заштите  се  покреће  на  захтјев  лица,  законског  заступника, 

старатеља  или  по  службеној  дужности,  а  рјешење  у  првом  степену доноси Центар  за  социјални 

рад. Другостепени орган у одлучивању по жалби  је Министарство здравља   и социјалне заштите 

Републике Српске.  Законом  је  утврђен број и  врста основних права,  а  остварују  се  утврђивањем  

услова у управном поступку.  

Права  у  социјалној  заштити    према Закону о  социјалној  заштити  („Службени  гласник  Републике 

Српске „ број: 37/12, 90/16, 94/19, 42/20) су: 

1. Новчана помоћ, 

2. Додатак за помоћ и његу другог лица, 

3. Лична инвалиднина, 

4. Подршка у изједначавању могућности дјеце и омладине са сметњама у развоју, 

5. Смјештај у одговарајућу установу, 

6. Збрињавање у хранитељску породицу, 

7. Помоћ и њега у кући, 

8. Дневно збрињавање, 

9. Једнократна новчана помоћ и  

10. Савјетовање.  

3.1.1. Новчана помоћ  

Новчану помоћ у области социјалне заштите остварују лица неспособна за рад, која немају 

властитих прихода нити сродника који имају обавезу да их издржавају. Ова лица, било појединци 

или породице у цјелини, новчану помоћ примају као једини извор егзистенције. Новчана помоћ се 

прима на мјесечном нивоу и њени номинални износи се утврђују Законом а везани су за просјечну 
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нето  плату  у  Републици  Српској  за  претходну  годину.  Наведени  износи  се  из  године  у  годину 

повећавају  сразмјерно  повећању  нето  плате  у  Републици  Српској  (табела  бр.  2).  У  току  једне 

године број  корисника варира  због  престанка права  (најчешће  због  смрти корисника),  али  се на 

крају године број знатно не повећава, јер пристигли обрађени захтјеви надомјесте број прекинутих 

права.  Средства  за  новчану  помоћ  обезбјеђује  локална  заједница  у  висини  од  50%  а 

Министарство здравља и социјалне заштите Републике Српске 50%. 

 

Табела бр. 2 Показатељ пораста износа новчане помоћи на нивоу Републике 

3.1.2. Додатак за помоћ и његу другог лица 

Право на додатак на помоћ и његу другог лица остварују лица старија од три године којима је због 

тјелесних, чулних, менталних поремећаја, те изражених промјена у здравственом стању потребна 

стална  помоћ  и њега  другог  лица  у  задовољавању  основних животних  и  физиолошких  потреба. 

Лица  којима  се  признаје  ово  право  разврставају  се  у  двије  категорије  што  зависи  од  степена 

зависности  од  помоћи  другог  лица.  Новчани  износ  за  прву  категорију  у  текућој  години  износи 

191,20 КМ а за другу 95,60 КМ. Као и код новчане помоћи, очекује се пораст наведених износа с 

обзиром новчани износ додатка  зависи од остварене просјечне нето плате у претходној  години. 

Додатак  за  помоћ  и  његу  другог  лица  финансира  Општина  50%,  а  Министарство  здравља  и 

социјалне заштите Републике Српске са 50%.  

3.1.3. Лична инвалиднина 

Право на личну инвалиднину остварују лица: 

а)  која  су  зависна  од  помоћи  и  његе  другог  лица  приликом  задовољавања  основних  животних 

потреба и којима је оштећење, односно обољење настало у развојном периоду, а имају утврђену 

висину тјелесног оштећења од 70% до 100%. 

б)  са  оштећењем  слуха,  којима  је  оштећење,  односно обољење настало  у  развојном периоду,  а 

имају утврђену висину тјелесног оштећења од најмање 70%. 

в) са оштећењем урогениталног система, која се налазе у терминалној фази затајења оба бубрега и 

која  имају  потребу  за  хроничном  хемодијализом  перитонеалном  дијализом,  а  имају  утврђену 

висину тјелесног оштећења од најмање 100%. 

г)  обољела  од  ријетке  болести,  којима  је  оштећење,  односно  обољење,  настало  у  развојном 

периоду, а имају утврђену висину тјелесног оштећења од најмање 70%. 

2019. година (128,55 КМ) 2020. година (135,9 КМ) 2021. година (143,4 КМ)

Износ новчане помоћи за појединца у конвертибилним маркама 
на нивоу Републике Српске
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Износ примања,  Зависи одпроцјене  степена  тјелесног оштећења  за лице,  који  утврђује  комисија 

ФОНД‐а ПИО (за пунољетна лица) и ПСК за процјену потреба и усмјеравање дјеце и омладине са 

сметњама у развоју (за малољетна лица).  

Средства  за  исплату  наведеног  права  у  потпуности  финансира  Министарство  здравља  и 

социјалне заштите Републике Српске,  с  тим да  је Центар обавезан да  својим буџетом планира 

наведена средства.  

 

3.1.4. Подршка у изједначавању могућности дјеце и омладине са сметњама у развоју 

Подршка у изједначавању могућности дјеце и омладине са сметњама у развоју се признаје дјеци и 

омладини  са  сметњама  у  развоју  који  су  послије  завршене  основне  школе  укључени  у  процес 

образвоња, а најкасније до 30. године живота.  С обзирома на специфичност корисника овог права 

веома  је  тешко  процјенити  да  ли  ће  бити  и  колико  корисника  наведеног  права  у  току  наредне 

године. Средства за признавање овог права планирана су у оквиру признавања права на смјештај у 

установу, те је за 2022. годину планиран 1 смјештај.  

 

3.1.5.  Смјештај у установу социјалне заштите 

Смјештај  у  установу  подразумјева  збрињавање  у  установу  социјалне  заштите  и  у  другу  установу 

која се налази ван система социјалне заштите, а примјерена је и испуњава услове за збрињавање 

корисника  социјалне  заштите. Наведено право  остварује  се  избором и  упућивањем  корисника  у 

одговарајућу  установу  у  којој  се  обезбјеђује  становање,  исхрана,  одјевање, њега,  помоћ,  брига, 

васпитање и образовање, радне, рекреативно‐рехабилитационе активности, здравствена заштита 

и друге услуге. У наредној години планирана су средства за 1 новог корисника, а у случајевима која 

не трпе одлагање, приступиће се обезбјеђивању средстава цијенећи најбољи интерес корисника.  

 

3.1.6 Смјештај лица у хранитељску породицу 

Хранитељство је услуга социјалне заштите, којом се дјеци и одраслим лицима која су привремено 

или  трајно  лишена  родитељског  или  породичног  старања  омогућава  заштита  у  породичном 

окружењу.  Хранитељсво  је  рјешење  за  дјецу  којима  породица  поријекла  не  може  пружити 

оптимално старање, те је њихов психофизички развој доведен у питање. Такође, пунољетна лица, 

која због здравствених, материјалних или других неповољних социјалних прилика имају потребу за 

породичним  смјештајем,  ван  примарне  породице  су  у  Закону  препозната  као  корисници  овог 

права.  

С обзиром да је током претходне године један социјални радник прошао обуку из хранитељства  и 

да  на  подручју  наше  општине  недостаје  адекватних  хранитеља  планирано  је  да  се  у  наредном 

периоду  активније  посветимо  овом  питању.  Циљ  је  да  пронађемо  што  више  потенцијалних 

хранитеља,  да  их  припремимо  и  обучимо,  како  бисмо  ,у  конкретним  случајевима,  обезбједили 

услове  за  избјегавање  негативних  посљедица  које  би  утицале  на  кориснике,  посебно  на  дјецу 

приликом смјештаја у исту.  
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3.1.7. Помоћ и њега у кући 

Право на помоћ и његу у кући обезбјеђује се старијем и изнемоглом лицу, тешко обољелом лицу и 

другом лицу које није у стању да се брине  о себи. Помоћ и њега у кући обухвата обављање кућних 

послова,  одржавање  личне  хигијене,набавку  лијекова,  набавку  хране  и  организацију  исхране  и 

задовољавање других свакодневних потреба. Наведену помоћ може пружати установа социјалне 

заштите,  удружење  грађана,  вјерска  заједница  и  друго  правно  лице  које  испуњава  услове  за 

реализацију овог права.  

3.1.8. Дневно збрињавање 

У наредном периоду  настојаће се и даље остваривати добри резултати те наставити добра 

пракса у раду са дјецом која су корисници Дневног центра. 

Дневни центар за дјецу са потешкоћама у развоју реализује своје активности под надлежношћу ЈУ 

Центра  са  социјални  рад  Модрича  као  засебна  организациона  јединица.  Стручни  тим  Дневног 

центра  чине  1  дипломирани  психолог,  1  социјални  дипломирани  радник  и  1  дипломирани 

логопед. Дневни  центар  пружа  услугу  дневног  боравка  дјеце  са  сметњама  у  развоју  и  услуге  из 

система социјалне заштите. Циљ пружања наведених услуга је заштита, промоција и унапређење 

права  дјеце  и  омладине  са  потешкоћама  у  развоју,  њихову  социјализацију  и  интеграцију  у 

заједницу, те оспособљавање за што већу самосталност у свкаодневним активностима зависно од 

очуваних способности корисника.  

Свакодневни рад са корисница се одвија кроз: 

‐ дневни боравак; 

‐ индивидуални рад (који се реализује на основу индивидуалног плана); 

‐групни рад (који се реализује у виду радионица на различите теме); 

‐радно окупационе активности  (стицање практичних  знања кроз радионице:  кројачке,  столарске, 

кулинарске и слично); 

‐васпитно  образовне  активности  (  помоћ  при  учењу,  савладавању школског  плана  и  програма  и 

развоју акадамских вјештина); 

‐ социјализацију (излети, посјете, културно‐забавне и спортске манифестације); 

‐ исхрану (оброк и ужину); 

‐ рад са родитељима (савјетодавни рад, подршка и мотивисање); 

‐ рекреативне и додатне активности. 

Све  активности  у  које  су  укључена  дјеца  систематизоване  су  и  осмишљење  плански  како  би  се 

испунили  краткорочни  и  дугорочни  циљеви  који  су  одређени  индивидуалним  планом. 

Индивидуални план сваког корисника се периодично ревидира и у складу са тим прилагођавају се 

активности да би се постигли што бољи резултати и достигао максимум из постојећих потенцијала. 

3.1.9. Једнократне помоћи 
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Право  на  једнократну  новчану  помоћ  обезбјеђује  се  појединцу,  члановима  породице  или 

породици  у  цјелини  који  се  нађу  у  тренутном  стању  социјалне  потребе,  које  не  могу  сами 

превазићи. У текућој  години забиљежен  је повећан број корисника који до сада нису подносили 

захтјев  за    једнократну  новчану  помоћ.  Наведена  информација  упућује  на  закључак  да  је  у 

претходном  периоду  цјелокупна  ситуација  (пандемија,  раст  цијена  основних  намирница  и  др.) 

утицала  на  погоршање  социјалног  статуса  грађана  који  су  живјели  до  тада  у  „релативном 

сиромашту“ ( могли себи и породици да обезбиједе задовољавање основнијих животних потреба). 

У наредном периоду очекује се пораст захтјева за наведеном услугом. 

3.1.10. Савјетовање 

Савјетовање  је  процес  којима  се  корисницима  Центра  настоји  помоћи  у  рјешавању  или 

ублажавању  њихових  животних  проблема  и  потешкоћа.  Најчешће  ситуације  које  захтјевају 

савјетовање су прилагођавање на нове животне околности  (губитак вољене особе,)  потешкоће у 

браку, проблеми у школи, губитак посла, информисање о остваривању права у другим областима 

живота –услови за пензију и др. Главни циљ савјетовања корисника је њихово оспособљавање да 

се сами   суоче са животним проблемима и њихово подучавање да стратегије које усвоје користе 

током различитих кризних ситуација.  Савјетодавне услуге у Центру пружају сви стручни радници.  

3.2. ПОРОДИЧНО‐ПРАВНА ЗАШТИТА 

Породична  заштите  обухвата  веома  битне  и  сложене  категорије  послова  које  ЈУ  Центар  за 

социјални  рад   Модрича  обавља.  То  су  прије  свега  сљедећи  послови:  покушај  мирења  брачних 

другова прије покретања поступка за развод брака, регулисање односа родитеља и дјеце, заштита 

малољетне дјеце,  старатељство, усвојење, рад са васпитно занемареном и васпитно запуштеном 

дјецом, насиље у породици, трговина људима, скитња и просјачење, пружање подршке лицима у 

поступку  реадмисије  и  друго.  Поступци  се  одвијају  по  Закону  о  општем  управном  поступку  који 

подразумјева: позивање, рад са странкама, прикупљање документације, доношење рјешења и сл. 

Послови  из  породичне  заштите  се  одвијају  такође  и  на  терену  (кућне  посјете)  и  сарадањом  са 

другим релевантим субјектима у локалној заједници. Због сложености наведених активности сви 

послови из породично‐правне заштите  обављају се тимски.  

3.2.1. Покушај мирења брачних другова прије покретања поступка за развод брака 

У току поступка за покушај мирења брачних другова Центар настоји најприје отклонити узроке који 

су  довели  до  поремећаја  брачних  односа  и  покушава  измирити  брачне  другове.  Слиједом  тога, 

упознаје  брачне  партнере  са  посљедицама  развода  брака,  а  посебно  са  посљедицама  које  се 

односе на дјецу, те настоји да се родитељи споразумно договоре око повјере дјетета  , контаката 

дјетета  са  родитењем  с  којим  не  живи,  издржавању  дјетета  и  слично.  Сврха  мирења  брачних 

супружника  јесте  очување  породице  као  основне  ћелије  друштва  и  истицање  значаја  улоге  оба 

родитеља у одрастању и правилном развоју малољетне дјеце.  

Анализом  претходних  година  примјећено  је  повећање  броја  поднешених  захтјева  за  покушај 

мирења брачних супружника. С тим у вези, за очекивати је повећање броја захтјева и у наредној 

години. Тачан број се не може предвидјети због саме природе поступака и односа.  

3.2.2. Регулисање односа родитеља и дјеце 
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 ЈУ  Центар  за  социјални  рад  Модрича  у  вршењу  дјелатности  из  породичне  заштите  покрива  и 

веома  сложену  и  осјетљиву  област,  а  то  је  регулисање  односа  родитеља  и њихове  дјеце.  То  су 

послови који се огледају кроз: уређење начина одржавања личних односа дјетета и родитеља са 

којим  не  живи,  мишљење  о  оправданости  издавања  путних  исправа  за  малољетну  дјецу, 

доношење  одлуке о оправданаости преласка граница малољетног дјетета, савјетовање родитеља 

и  др.  Период  дјетињства,  односно  адолеценције  је  веома  битан  за  развој  у  једну  психички 

стабилну  и  зрелу  личност.  Из  тих  разлога  Стручни  тим  Центра  ће  настојати  да  у  раду  са 

родитељима  да  подршку  и  мотивише  их  да  се  споразумно  договарају  око  виђања  дјеце  и 

заједничке  бриге  о њима  и њиховим  развојним  потребама.  Као  и  до  сада,Центар  ће  поштовати 

основне  принципе  Конвенције  о  правима  дјетета,  те  у  складу  са  најбољим  интересом  дјетета 

доносити своја рјешења, односно одлуке о регулисању односа родитеља и дјеце. 

3.2.3. Старатељство 

Старатељство  је облик заштите малољетних особа без родитељског старања и пунољетних особа 

које  нису  пословно  способне,  или  које  нису  у могућности  да  се  старају  о  себи,  својим  правима, 

интересима  и  обавезама.  Сврха  старатељства  је  замјена  родитељског  старања,  односно  заштита 

интереса  пунољетних  особа  њиховим  лијечењем  и  оспособљавањем  за  самосталан  живот.ЈУ  

Центар  за  социјални  рад Модрича  ће  послове  старатељства  вршити  путем иманованог  стараоца 

или  непосредно  путем  стручне  особе.    Центар  ће  наставити  да  врши  послове  старатељства 

цијенећи  најбољи  интерес малољетних,  односно  пунољетних штићеника  са  територије  општине 

Модрича. 

3.2.4. Усвојење 

Усвојење  је  чин  преношења  родитељских  права  и  дужности  на  особу  или  особе  које  нису 

биолошки родитељи усвојеника. Статус усвојитељске породице може добити само она породица 

која  испуни  услове  прописане  законом  и  која  у  току  припреме  и  процјене  покаже  да  може 

разумјети и на најбољи могући начин задовољити индивидуалне потребе дјетета. Усвојити се могу 

само она дјеца која су према Породичном закону подобна за усвојење. Циљ усвојења јесте тај да 

се пружи породична заштита и здраво окружење за одрастање дјеци без родитељског старања. У 

свим  случајевима  гдје  се  процјени да  је  у  најбољем интересу да дијете  буде  усвојено,  као и да 

потенцијални  усвојиоци  задовољавају  критеријуме,  Центар  ће  предузети  потребне  мјере  ради 

збрињавања дјетета на овај начин.  

3.2.5. Насиље у породици 

Насиље у породици представља веома озбиљан друштвени проблем који је у посљедних деценија 

све више заступљен у нашем друштву. Породично насиље уништава породицу те оставља озбиљне 

посљедице на жртву. Најчешће жртве насиља су жене и малољетна дјеца. Међутиме неријетко се 

дешава и насиље према родитељима у  старијој животној доби од  стране  сродника. Центар ће  у 

случајевима  породичног  насиља  сарађивати  са  другим  релевантим  субјектима  заштите 

(Полицијска станица, Сигурна кућа, Дом здравља, Центар за ментално здравље, Суд, Тужилаштво, 

основне  и  средње  школе  и  др.).  У  раду  на  случајевима  породичног  насиља  непходно  је 

благовремено реаговати и укључити све наведе актере с циљем давања што потпуније одговора на 

питање  породичног  насиља.    Без  обзира  који  је  облик  насиља  у  питању,  односно  ко  су  жртве 
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насиља, Центар ће предузимати све неопходне радње да заштити интегритет и живот угрожених 

чланова породице.  

 

 

 

 

3.3. КРИВИЧНОПРАВНА ЗАШТИТА МАЛОЉЕТНИКА 

Дјеци која долазе у сукоб са законом неопходна је помоћ и подршка друштва с циљем да се 

негативна понашања искоријене и каналишу у друштвено прихватљиве облике понашања. С тим у 

вези Центар за социјални рад врши низ активности како би малољетнике заштитио и пружио им 

одговарајуће облике социјалне заштите.  

3.3.1. Заштита маљољетника у кривичном и прекршајном поступку 

Закон  о  заштити  и  поступању  са  малољеницима  у  кривичном  поступку  прописује  присуство  и 

пружање  подршке малољенику  од  сране Центра  од момента  откривања  кривичног  дјела,  па  до 

завршетка кривичног поступка. У већини случајева Центар спроводи мјере: подршке малољетнику‐

починиоцу  или  жртви    и  његовој  породици  током  трајања  кривичног  поступка,  односно 

прекршајног  поступка,  надзор  и  кооринација  над  извршењем  васпитних  препорука,  надзор  над 

примјеном васпитним мјера појачаног надзора од стране родитеља или старатеља и спровођење 

васпитне  мјере  појачаног  надзора  органа  социјалног  старања,  као  и  надзор  над  провођењем 

других мјера и казне  малољетничког затвора , што ће бити пракса и у 2022. години. У Спровођењу 

васпитних  мјера  од  стране  других  субјеката  (родитеља,васпитно‐поправних  установа, 

малољеничког  затвора)  ЈУ  Центар  за  социјални  рад  Модрича  ће  вршити  непосредан  надзор. 

Центар ће и даље бити важна карика у кривичним и прекршајним поступцима према малољетним 

починиоцима и малољетним жртвама кривичних дјела. 

3.3.2. Рад са васпитно занемареном и васпитно запуштеном дјецом 

Занемаривање  дјеце  се  јавља  кад    у  породици  наступе  околности  због  којих  родитељи  не 

поклањају довољно бриге и дужне пажње развојним  и васпитним потребама дјетета, због чега су 

дјеца изложена изу ризика како  тренутно,  тако и у будућности.У  заштити ове категорије дјеце и 

омладине,  Центар  дјелује  координирано  са  родитељима,  министарством  унутрашњих  послова, 

правосудним органима, тужилаштвом, васпитно – образовним установма и разним институцијама 

које се брину о овој популацији. 

ЈУ  Центар  за  социјални  рад  Модрича  ће  савјетодавно  дјеловати  на  превенцији  свих  облика 

асоцијалног  понашања  дјеце.  Рад  са  малољеницима  и  њиховим  породицама,  имаће  за  циљ 

спречавање да асоцијално понашање малољетника прерасте у делинквентно понашање . 

3.2.3. Скитња и просјачење  

Рад наше установе у рјешавању ове, широко распрострањене друштвено негативне појаве, огледа 

се кроз превенцију и сузбијање ових појава, методама стручног савјетодавног рада, те надзором 
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над проворђењем васпитних мјера изречених млдб. починиоцима прекршаја.  Такође, наставиће 

се добра сарадња и заједничке акције спречавања просјачења са Полицијском станицом Модрича 

и основним школама. 

 

 

 

 

4. САРАДЊА СА ДРУГИМ УСТАНОВАМА, ИНСТИТУЦИЈАМА И ОСТАЛИМ СУБЈЕКТИМА 

4.1. Сарадња са оснивачем и надлежним одјељењем  

Приједлогом програма рада Скупштине општине Модрича за 2022. годину предвиђено је да 

Центар за социјални рад Модрича учествује у припреми и изради сљедећих извјештаја, анализа и 

информација: 

1. Извјештај о раду ЈУ Центар за социјални рад Модрича за 2022. годину (прво тромјесјечје). 

2. Информација о стању насиља у породици на подручју општине Модрича (друго тромјесјечје). 

3. Програм рада ЈУ Центар за социјални рад Модрича за 2023. годину (четврто тромјесјечје). 

Центар за социјални рад Модрича ће учествовати и у изради других извјештаја уколико дође до 

промјене програма рада Скупштине којима би Центар био обухваћен. 

Сарадња са Одјељењем  за привреду и друштвене дјелатности општине Модрича  се одвија  кроз 

размјену  релевантих  статистичких  података,  учествовање  у  заједничким  пројектима, 

обиљежавању  битнијих  датума  и  догађаја  и  др.  Поред  сарадње  са  надлежним  одјељењем 

сарадња Центра се одвија и са другим општинским одјељењима с циљем пружања свеобухватне и 

квалитетнијих услуга нашим корисницима. 

4.2. Сарадња са надлежним министарством 

Министарство  здравља  и  социјалне  заштите  је  надлежно  министарво  за  рад  ЈУ  Центра  за 

социјални рад Модрича. У Ресору за социјалну заштиту се обављају нормативни и управно‐правни 

послови у првом и другом степену управног поступка из области социјалне, породично‐правне и 

дјечије  заштите,  послови  стручног  надзора  над  радом  установа  социјалне  заштите,  пружање 

стручне  помоћи  првостепеним  органима  у  рјешавању  о  правима  из  свог  дјелокруга, 

послови   везани  за  представке  и  притужбе  грађана  које  се  односе  на  рад  установа  социјалне 

заштите,  послови  пружања  подршке  лицима  са  инвалидитетом  и  другим  друштвено 

маргинализованим групама становништва, праћења и анализа потреба старих лица, збрињавања 

старих  лица  без  породичног  старања.  Центар  за  социјални  рад  Модрича  ће  у  наредној  години 

надлежном министарству доставити сљедеће извјештаје: 

‐ Упитник за Центре за социјлни рад и службе социјалне и дјечије заштите,  

‐ Извјештај првостепених стручних комисија, 
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‐ Шестомјесечни извјештај о насиљу у породици, Министарству породице омладине и спорта 

‐  Извјештај  о  евиденцији  према  протоколу  о  поступању  у  случају  насиља,  злостављања  или 

занемаривања дјеце, Министарству породице омладине и спорта 

‐ Извјештај из области примјене закона о заштити од насиља у породици, Министарству породице 

омладине и спорта 

 

 

4.3. Сарадња са субјектима заштите на локалном нивоу 

 Мултисекторска  сарадња  је  неизоставни  дио  пружања  подршке  корисницима  Центра  и 

подразумјева  сарадњу  са  свим  релевантним  субјектима  у  локалној  заједници  у  зависности  од 

сложености проблема које корисник има (Полиција, Центар за ментално здравље, Дом здравља, 

васпитно‐образовне  установе,  Сигурна  кућа  и  др.).  Радници  Центра  учествују  у  сљедећим 

мултисекторским тимовима који имају своје специфичне циљеве и категорије корисника којима се 

пружају услуге.  

Тим за бригу о дјеци,  организован од стране Министарства просвјете и културе Републике Српске 

посредством Основних школа,  

Тим за координацију отпуста континуитета бриге из здравственог сектора, брига о корисницима и 

након болничког лијечења и међусобна секторска сарадња. 

Тим  за  координицају  у  случају  породичног  насиља  ‐  организован  од  стране  Општине Модрича, 

сходно Закону о измјенама и допунама Закона о заштити од насиља у породици, те Протоколом о 

поступању субјеката заштите у случајевима насиља у породици. 

Реадмисиони  тим,  прихват  депортованих  лица  које  имају  држављансто  БиХ  а  пријављени  на 

општини Модрича 

4.4. Сарадња са осталим субјектима 

У  току  наредне  године  наставиће  се  сарадња  и  представницима  мјесних  заједница,  Градском 

организацијом  Црвеног  крста  Модрича,  невладиним  организацијама  и  удружењима, 

представницима  свих  вјерских  заједница  на  општини Модрича  с  циљем    пружања  квалитетније 

подршке корисницима Центра и побољшања њихових услова живота. 
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ПРИЈЕДЛОГ ФИНАНСИЈСКОГ ПЛАНА ЗА 2022.годину 

 

 

 

  

      

а) Материјални трошкови‐код 00640300 

4111  Расходи за бруто плате запослених  243.574,36 

4111  Расходи за бруто плате приправника  9.920,64 

4112  Расходи за бруто накнаде трошкова и осталих 

личних примања запослених 

55.200,00 

4113  Расходи за накн.плата запосл.за вријеме 

боловања(бруто) 

 

‐ 

4114  Расходи за отпремнине и једн.помоћи(бруто)  2.200,00 

411  Расходи за лична примања  310.895,00   

4122  Расходи по основу утрошка енергије  700,00 

4122  Расходи за комуналне услуге  900,00 

4122  Расходи за комуникационе услуге  6.700,00   

4123  Расходи за режијски материјал  4.500,00 

4124  Расходи за материјал за посебне намјене  1.500,00 

4125  Расходи за текуће одржавање  2.000,00 

  Нацрт буџета ЈУ Центра за социјални рад за  2022. годину  2.016.940,80 
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4126  Расходи по основу путовања и смјештаја  3.500,00   

4127  Расходи за стручне услуге  1.500,00   

4129  Остали непоменути расходи  26.600,00   

412  Расходи по основу коришћења роба и услуга  47.900,00 

5113  Издаци за набавку опреме  ‐ 

511   Издаци за произведену сталну имовину  ‐ 

УКУПНО : 411+412+511  358.795,00 

 

 

 

б) Издвајање за социјалну заштиту‐код 00640301 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 

4161  Дознаке грађанима  1.456.628,80 

4163  Дознаке пружаоцима услуга социјалне заштите  201.517,00 

416  Дознаке на име социјалне заштите  1.658.145,80 

 

УКУПНО: 

 

1.658.145,80 

УКУПНО код 00640300 + код 00640301  2.016.940,80 
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5. ЗАКЉУЧАК 

Приликом спровођења овог програма Центар ће, као и до сада, унапређивати и употпуњавати 

сарадњу с јавним и цивилним сектором, а нарочито са ресорним Министарством, општином 

Модрича и другим релевантним субјектима на локалном и регионалном нивоу. 

Остваривање циљева нематеријалне природе и пружање услуга стручног и савјетодавног рада 

тећи ће према плану и прорграму за наредну годину. Пружање финансијске помоћи ће као и у 

претходним годинама зависити од субјеката који обезбјеђују средства за пружање појединих 

видова помоћи. Центар ће да прати и аплицира на пројекте, као и да обезбјеђује донације које би 

уштедиле средства у буџету, а да те уштете не буду на штету корисника  права из социјалне 

заштите.  

Јавна установа Центар за социјални рад Модрича ће и у 2022. години настојати да стручним и 

преданим радом оправда улогу и значај коју има у области социјалне и породичне‐правне 

заштите. 
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                                                                                                 ЈУ ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД МОДРИЧА 

 

                                                                                                    ___________________________________ 

                ВД ДИРЕКТОР 

                                                                                                        Дејан Дринић, дипл. социјални радник 


