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KOMUNIKACIJA | PARTICIPACIJA

Kratkoro¢ne mjere

Odgovorno odjeljenje/

Potreban finansijski

Mjera . Indikatori X X .
tijelo iznos u prvoj godini
KOM-1: ProS§i Kabi net nad- Pravinikomo
zaduZzenj a OpsStine unutrasnj oj
struénog sar jasno definisan opis
odnose s ja posl ova vi §¢
saradnika za odnose s
javnoscéu
-Sistemati €nc
komunikacije prema
ranije usvojenim
mjesecnim pl
KOM-2: Uvesti Pravilnik Kabi net na - Kreiran Pravilnik o
o internoj  komunikaciji OpsStine internoj komunikaciji
zaposlenika Zamjenik na zaposlenika
Opsti(neoba z|° Distribui san Pravilnik
za pra@eniveo svim sl uzZzber
pravilnika)
KOM-3: Donijeti Kabi net nad-Smanjenbrojzahtjeva
Pravinko pr uz an OpsStine za direktne susrete s

jednokratne
pomo¢€i

nacel ni kom

Donesen pravilnik o

pruzanju jec

novcane p 0 md

KOM-4: Uspostaviti
obavezu javnog
predstavljanja

inicijativa odbornika
ali i odgovo
na pitanja i inicijative

SkupsStina ¢
Modri ¢ a

Kabi
OpsStine

net nad

Kreirana podrubrika i
objavljene inicijative na
veb-portalu Op St i n
Modri ¢a




Mjera

Odgovorno odjeljenje/
tijelo

Indikatori

Potreban finansijski
iznos u prvoj godini

KOM-5: Uvesti praksu
GG asgr adan {(dima

SkupsStina ¢

- Napravljen p lan
sastanaka odbornika s

Potpredsjednik SO
plana komunikacije gradani ma
odbornika s
gradani ma
KOM-6: Unaprijediti i Kabinet nad-Kreiran QR kod
promovisati  viber OpsStine - Istaknut QR kod na
zajednicu Odjelienje za prijemnu veb-portalu
kancelariju i informisanje
KOM-7: Sadr Z g Kabi net nad- Rubrikaaktuelnosti
obogatiti veb -portal OpsStine obogacena nc

Odjelienje za prilemnu
kancelariju i informisanje

sadr zaj i ma;
i konkursi prestavljeni u
vidu teksta s linkom na

ukupni sadr 7

KOM-8: Unaprijediti
saradnju s medijima;
koristiti medijski
prostor za kampanje i
razmjenu materijala

Kabinet nad

OpsStine

Odjelienje za prijemnu
kancelariju i informisanje

o)}

-Godi $njovaner e
najmanje dvije

od

gradane

kampanj e
zZa
- Od TV medija preuzeto
najmanje 5 TV
priloga/materijala i
postavljeno na veb-
portal
-Medijima pre
pet tema od interesa za

organ uprave

KOM -9: Pravilnik za
vodenje ja
rasprava

NacelOpiSk i n
Odjeljenje za finansije

Pravnitim Op §t i n
Modri €a

- Usvojen Pravilnik

0 KM




Srednjoro¢ne mjere

Odgovorno odjeljenje/

Potreban finansijski

Mjera . Indikatori X i .
tijelo iznos u prvoj godini
KOM-10: Izraditi Kabinet nadg-Sistemati ¢nc
Komunikaci onu OpsStine vodenje inte

strategiju

Odijeljenje za prijemnu
kancelariju i informisanje

eksterne komunikacije

KOM-11: Moderniz ovati Kabi net nad- Pokrenutsistem 48 5.000 KM
i unaprijediti OpsStine - Broj postavljenih i
komunikaciju s odgovorenih pitanja i
g r a d a nzUnesti rijesenih pr
Sistem 48
1) Odr zati
edukaciju sl
z a kdemjeogog IT
rj e$ g 8igtem 48
2) Pripremiti i
realiz ovati kampanju
informisanja i
animiranja javnosti za
k o réenge sistema
KOM-12: Eksterno Kabinet nad-Vecéi or gmensk 1000 KM (snimanje,
angazovat-i OpsStine -Povecan brojjmontaza,dagwadr
produkciju za komentara gr formata za dvije
predstavljanje rada kanalima na kojima je drusStvene m
organa uprave i video-sadr Zaj o prilogu
znacajnih deé -Povecan inte
zarad i projekte
OpsStine Modr
IR=1 6




Il BUDZET

Kratkoro¢ne mjere

Odgovorno odjeljenje/
tijelo

Indikatori

Potreban finansijski
iznos u prvoj godini

Mjera
BUDZ-1:Pobol j &
naplate potr

njihovo knj

Odjelienje za finan sije i
ostala odjeljenj a koja su
involviran a u ove
procese

-% napl ate pg
- Koeficijent obrta
potrazivanij

a

-Pobol jSanje
30%

B U D-Z: Kreiranje
registra imovine

Odijeljen je za finansije

- Registar imovine koji
obuhva ta poslovne
udjele u drugim
privrednim ¢
nekretnine i prava na
nekretnine i sve druge
pojavne oblike imovine
zakoje o p S t riemaa
registar

BUDZ-3: Izmjena
Pravilnika o javnim
nabavkama

Odjelienje zajavne
nabavke

Smanijiti broj i iznos
pregovaracki
postupaka bez objave u
odnosu na otvoreni
postupak
-Povecati broc
konkurentski h zahtjeva

s objavom u odnosu na
zahtjeve bez objave
prituzb
pod nesenih u
poredenju s
brojem sprovedenih

-Br oj

postupaka javni h
nabavki




Mjera

Odgovorno odjeljenje/
tijelo

Indikatori

Potreban finansijski
iznos u prvoj godini

B U D-Z: Revizija
ocjenjivanja rada i
nagradivan
zaposlenih

Nacel nik

-Stepen
efikasnosti zaposlenih
- Stepen zadovoljstva

povecd

zaposlenih




BORBA PROTIV KORUPCIJE

Kratkoro¢ne mjere

Odgovorno odjeljenje/

Potreban finansijski

OpStiugenit
dostupnim dnevni red i
materijale za sjednicu
SkupsSti nngenogr
odr Zavanij

objavljivanja dnevnog
reda za sjednice
SkupsStine s
materijalima, prije
samog odr Zay

sjednica

Mjera . Indikatori X X .
tijelo iznos u prvoj godini
ANK-1: Kodeks Nacel ni k/ Odj| - Usvojen Kodeks 0 KM
ponasSanja |j b o r a-tnalasku
sluzbeni k| zaStitu i oFf
ANK-2: Plan edukacija N a ¢ e |0djeljdnje za - Donesen Plan O0KM
javni h sl uz b o r a-tnalasku edukacija
zaStitu i oy
ANK-3:Unapr ede| Na ¢ e |Odjeljdnje za -Obezbijedeno 0 KM
rubrike Javne nabavke b o r a-tnalasku objavljivanje svih
naveb-portalu OpSti| zadtitu 1 of zakonom propisanih
informacija
ANK-4: Vodi ¢ z Nacel ni k |-Donesenina veb- 0 KM
informacijama i portalu obj avl j e
i menovanje s te i menovan
za informisanje za informisanje
ANK-5: Na veb -portalu Nac¢el ni k |- Uspostavljen sistem O0KM




Srednjoro¢ne mjere

Odgovorno . .
. L. . . Potreban finansijski
Mjera odjeljenje/ Indikatori . . L.
. iznos u prvoj godini
tijelo
ANK-6:Unaprede Nacelni k/ Odjj-Unaprijeden/ | 0 KM
Registra imenovanih i b o r a-tnalmisku i javno dostupan Registar
i zabranih zy zastitu i of putem veb-portala
OpsStine
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Kratkoro¢ne mjere

IVRODNA RAVNOPRAVNOST

Odgovorno odjeljenje/

Potreban finansijski

Mjera . Indikatori X X .
tijelo iznos u prvoj godini
RR-1: Imenovati osobu Nacel ni k |- Donesenaodlukao 0KM
zaduzZzenu za i menovanjugrg
ravnopravnosti polova Sl uzZHkaean i
u Administrativnoj ravnopravnost polova
sludbpstine M iz Odjeljenja za
privredu i C
djelatnosti kontakt
licem /koordinator om
za pitanja
ravnopravnosti polova
uOpSti ni Mo d |
- Revidiran opis poslova
u Odjeljenju za
privredu i C
djelatnosti
RR-2: Usvojiti D Znder Nacelnik|-Uzradena i U 0 KM (u sl
akcioni pl an Komisija za metodologija za izradu kori Stenj a
Modri ¢a ravnopravnost polova plana kapaciteta)
- Komentari na DZender 405000 KMu s | u &

SkupsStina ¢

akcioni plan dobijeni od
zainteresovanih

lokalnih institucija i
organizacija civilnog
drusStva

Usvojen d &nder
akcioniplan Op §t i n
Modri €a

angazZ ospalnog a
konsultanta

1



Mjera

Odgovorno odjeljenje/
tijelo

Indikatori

Potreban finansijski
iznos u prvoj godini

RR-3: Uspostaviti
sistem prikupljanja
podataka razvrstanih

po polu

Nacel nik
Odijeljenje za privredu i

drusStvene dj

Donesena odluka o
razvrstavanju podataka
po polu
Zaduzenazao s
razvrstavanje podataka
po polu
Postojec¢im s
prikupljanja podataka
pridodati podaci o polu
korisnika

Podaci o mjerama i
programima se

prikupljaju razvrstani

po polu

0 KM

RR-4: Revidirati
kriterijume za dodjelu
podsticaja za
poljoprivredne
proiz v o d adaddi
dost
Zena

postali
broj

Odijeljenje za privredu i

drusStvene dj

zradena ane

pozicije Zer
bave poljopriviednom
proizvodnjor
Modri €a
Definisani specijalni
kriterijumi za
podsticaje 12
se bave
poljoprivrednom
proizvodnjom

0 KM

12



Kratkoro¢ne mjere

V ZASTITA ZIVOTNE SREDINE | ODRZIVI RAZVOJ]

Odgovorno odjeljenje/

Potreban finansijski

Mjera . Indikatori X X .
tijelo iznos u prvoj godini
OKO-1: Povec¢at| Odelienje za prostorno -Obezbijedeno n/a
naplate usluga uredenje,os| pouzdano i ¢
vezivanjem komunalne poslove i pracenje poc
elektronske registracije ekologiju broja korisnika usluga,
Mat_' cnog.ure Vodovod i kanalizac ija pocill cga zae\y
i umrli s komunalnim adModrica tacnog stepe
preduzeci m usluge
Komunalac, Vodovod i Komunalac a.d.Mo d r i
kanalizaci ja
OKO-2: Sklapanje Komunalac a.d. Modr ij-Kol i €i na pr q Obezbieditvozio za

Ugovora s
ot kupl jiva
sekundarnih sirovina,

pet, papir, staklo itd.

selektivno
otpada, smanjenje
koli c¢ina oty
deponovanje

- Sklopljen ugovor

otpremu selektivno
odl ozenog ol
otkupljivaca

sirovina

OKO-3: Organizovati
selektivno odlaganje
komunalnog otpad a nha
PET, staklo, papir u
opStinsko]j u
Javnim komunalnim
preduzeci m
ustanovama,
vrti ¢i ma

Odjelienje za prostorno
uredenje, s
komunalne poslove i

ekologiju

Komunalac a.d.Mo d r i

-Kol i € iuplignog r i
selektivhog otpada,
smanjenje kc
deponovanog otpada.

- Postavljena oprema za
prikupljanje selektivhog
otpada

Predvidjeti opremu za
selektivno prikupljanje
otpada kontejnere i
prevozna sredstva koja
e se namjen

za selektivho otpremanje

prikuplijenog otpada

13



Mjera

Odgovorno odjeljenje/
tijelo

Indikatori

Potreban finansijski
iznos u prvoj godini

OKO-4: Uvesti obavezu
da se kod dodjele
podsticaja, stipendija i
drugih pogodnosti koje

o p $t dodjdjuje
korisnicima u okviru
potrebne
dokumentacije uvede i

OpsStinska koa
raspisuju konkurse ivr§ e
dodjele po dsticajnih
sredstava

- Usvojena Odluka
kojom se precizira ova
politika

0 KM

provjera pl
rafuna za-o
pada, wutrose
kanal izaciju
OKO-5: Postepeno OpsStinska od]|-Dopunjenaodlukaili Predvidjeti opremu za
smanijiti broj divljih raspisuju konkurse i pravilnik o javnim selektivno prikupljanje
deponija prate realizaciju natjecajima otpada kontejnere i
ugovorenih poslova -Dostavl j en -i| prevoznasredstva koja
a e se namjen
za selektivno otpreman] e
prikupljenog otpada.
OKO-6 : Uv o d e| Odjeljenje zaiinspekcijske |-AZur nost u ¢ Uspostavitidi s peC ¢
ekol oS§kog -t ¢ posloveikomunalnu uoceni h negge centar u okviru
viber broj policiju pojava i nedostataka, postojecé¢inh

evidentnost pravilnog
odnosa o plastii
prema zahtjevima

stanovni Stve

postojeceg
osoblja, nabavku
kompjutera s
telefonskom konekcijom
biti
stanovni §tyv

koja ¢Ce

OKO-7: Kompostiranje
organskog otpada u
S k ol a mkviruu
e k o | osékcije

Odjelienje za prostorno
uredenje, s
komunalne poslove i

ekologiju

Komunalac a.d.Mo d r i

-Koli ¢ina prd
humusa.

- Postavljena oprema za
prikupljanje selektivhog

otpada

Predvidjeti opremu i
preparate neophodne za
kompostiranje ,
budZzetom pre
se godi Snj e
odobri 1 500 KM
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Srednjoro¢ne mjere

uredenj e,
ispravnost vode za p

. Odgovorno odjeljenje/ X . Potreban finansijski
Mjera . Indikatori . . .
tijelo iznos u prvoj godini
OKO-8: Obezbijediti Odjeljenje za prostorno -Redovni
bakteriolo

s | ispravnosti vode iz

i zZvj

Predvidjeti

poslove i komunalnu

policiju

Rafinerija

sredstva u iznosu od
i ¢ komunalne poslove i lokalnih vodovoda 40.000 KM za jedan
lokalnih bunara ekologiju - Broj lokalnih vodovoda lokalni vodovod
s bakteriold
ispravnom vodom
OKO-9: Eliminacija i Odjelienje za prostorno - Broj saniranih divljih
remedijacija divljih uredenj e, s| deponia
deponija komunalne poslove i
ekologiju
Komunalac a.d. Mo d r i
OKO-10: Uz v r § Odijelienje za prostorno - Eliminacija emisije
remedijaciju lokaliteta uredenj e, s| neprijatnih mirisa,
na kojoj je komunalne poslove i eliminacija
gudron ekologiju samozapaljenja
Odjelienje za inspekcijske | - AU Nl
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Vi

SOCIJALNE POLITIKE | INKLUZIJA MARGINALIZOVANIH

GRUPA

Kratkoro¢ne mjere

Odgovorno odjeljenje/

Potreban finansijski

Mjera . Indikatori X X .
tijelo iznos u prvoj godini
SOC1l: DonoSsg¢g Odelienjezaprivredui - Usvajanje nacrta akta 0 KM (ukoliko se ne budu
Odluke o dopun skim drustvene d]j- Usvajanje prijedloga dodatno Sir
pravima u oblasti akta
socijalne 12
SOG2: Uvoden Odelienjezapriviedu i [-Uskl adi vanj e 0 KM
postoje¢ih n druStvene dj saradnje sa
organizacija kao cilievima OpS ihe
partnera u - Potpisivanje
socijalne 1 sporazuma o saradnji

Srednjoro¢ne mjere

Mjera

Odgovorno odjeljenje/
tijelo

Indikatori

Potreban finansijski
iznos u prvoj godini

SOG3: Programi
zaposSljavanij
ugrozdcai h

Odjeljenje za privredu i

drusStvene dj

-0Uzdvajanj
sredstava

e [

- Kreiranje programa u

saradniji s filijalom
Zavoda za
zaposSljav

anj

- Objavljivanje poziva i

pokretanje programa

72.000 KM
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Odgovorno odjeljenje/

Potreban finansijski

Mjera . Indikatori X X .
tijelo iznos u prvoj godini
SOGC4: Programi Odijeljenje za privredu i -dzdvajanje | 50.000 KM
samozapoSl| | drusStvene dj sredstava
socijalno leg Razvojna agencija - Kreiranje programa u
saradniji s filijalom
Zavoda za
zaposSljavanj
- Objavljivanje poziva i
pokretanje progr ama
SOGCH5: Javni radovi Odijeljenje za privredu i - Dizajniranje programa 50.000 KM
drusStvene dj| javnihradova

Razvojna agencija

- Usvajanje op $ &g akta
- Potpisivanje
sporazuma sa
Zavodom za
zaposSljavanj
-Uzdvajanje |
sredstava
- Pokretanje programa
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VIl GENERALNE MJERE

Mjera

Odgovorno odjeljenje/
tijelo

Indikatori

Potreban finansijski
iznos u prvoj godini

GEN-1: Digitalizacija

Nacel nik

Sva Odjeljenja

- Jasno definisani svi
procesi bez prekida u

OpsStini Mo dr

18






Institut za razvoj i evropske integracije

Zmaja od Bosne 76
71000 Sarajevo
Bosna i Hercegovina
Tel: +387 33 950 901
Email: info@irei.ba

www.irei.ba

Ova publikacija objavljena je u okviru projekta Ozon, koji podrzavaju Vlada Svicarske i Sved-

ska, a sprovodi IREI. Sadrzaj ove publikacije, kao i nalazi prikazani u njoj, ne odrazavaju Nuzno

stavove Vlade Svicarske i Svedske.

Schweizerische Eidgenossenschaft
0 Confédération suisse

Confederazione Svizzera

Confederaziun svizra
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