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| KOMUNIKACIJA | PARTICIPACIJA

Kratkoro¢ne mjere

Mjera

Odgovorno odjeljenje/
tijelo

Indikatori

Potreban finansijski
iznos u prvoj godini

KOM-1: ProsSiriti
zaduZenja viSeg
strucnog saradnika za
odnose s javhoS¢éu

Kabinet nacelnika
Opstine

- Pravilnikom o
unutrasnjoj organizaciji
jasno definisan opis
poslova viSeg stru¢nog
saradnika za odnose s
javnoscu

Sistematic¢no vodenje
komunikacije prema
ranije usvojenim
mjesecnim planovima

KOM-2: Uvesti Pravilnik
o internoj komunikaciji
zaposlenika

Kabinet nacelnika
Opstine
Zamijenik nacelnika
Opéstine (osoba zaduZena
za pracenje sprovodenja
pravilnika)

Kreiran Pravilnik o

internoj komunikaciji
zaposlenika
Distribuisan Pravilnik

svim sluzbenicima

KOM-3: Donijeti
Pravilnik o pruZanju
jednokratne novcane
pomoci

Kabinet nacelnika
Opstine

Smanjen broj zahtjeva
za direktne susrete s
nacelnikom

Donesen pravilnik o
pruzanju jednokratne

novcane pomodi

KOM-4: Uspostaviti
obavezu javhog
predstavljanja
inicijativa odbornika,
ali i odgovora nacelnika
na pitanja i inicijative

Skupstina opstine
Modrica
Kabinet nacelnika
Opstine

Kreirana podrubrika i
objavljene inicijative na
veb-portalu Opstine
Modrica




Mjera

Odgovorno odjeljenje/
tijelo

Indikatori

Potreban finansijski
iznos u prvoj godini

KOM-5: Uvesti praksu
»C€as s gradanima” (dio
plana komunikacije
odbornika s
gradanima)

Skupstina opstine

Potpredsjednik SO

- Napravljen plan
sastanaka odbornika s
gradanima

KOM-6: Unaprijediti i
promovisati viber
zajednicu

Kabinet nacelnika
Opstine
Odjeljenje za prijemnu
kancelariju i informisanje

Kreiran QR kod
Istaknut QR kod na
veb-portalu

KOM-7: SadrZajno
obogatiti veb-portal

Kabinet nacelnika
Opstine
Odjeljenje za prijemnu
kancelariju i informisanje

Rubrika aktuelnosti

obogacena novim
sadrzajima; Javni pozivi
i konkursi prestavljeni u
vidu teksta s linkom na
ukupni sadrzaj

KOM-8: Unaprijediti
saradnju s medijima;
koristiti medijski
prostor za kampanje i
razmjenu materijala

Kabinet nacelnika
Opstine
Odjeljenje za prijemnu
kancelariju i informisanje

Godisnji realizovane
najmanije dvije
kampanje od znacaja
za gradane

- Od TV medija preuzeto
najmanje 5TV
priloga/materijala i
postavljeno na veb-
portal

Medijima predlozeno
pet tema od interesa za

organ uprave i gradane

KOM-9: Pravilnik za
vodenje javnih
rasprava

Nacelnik Opstine
Odjeljenje za finansije

Pravni tim Opstine
Modrica

- Usvojen Pravilnik

0 KM




Srednjoro¢ne mjere

Mjera

Odgovorno odjeljenje/
tijelo

Indikatori

Potreban finansijski
iznos u prvoj godini

KOM-10: Izraditi
Komunikacionu
strategiju

Kabinet nacelnika
Opstine
Odjeljenje za prijemnu
kancelariju i informisanje

- Sistemati¢no i jasno
vodenje interne i
eksterne komunikacije

KOM-11: Modernizovati
i unaprijediti
komunikaciju s
gradanima - Uvesti
Sistem 48

1) Odrzati kratku
edukaciju sluzbenika
za koriSéenje ovog IT

rjeSenja - Sistem 48

2) Pripremiti i
realizovati kampanju
informisanja i
animiranja javnosti za
koriS¢enje sistema

Kabinet nacelnika
Opstine

- Pokrenut sistem 48

- Broj postavljenihi
odgovorenih pitanja i
rijeSenih problema

5.000 KM

KOM-12: Eksterno
angaZovati video-
produkciju za
predstavljanje rada
organa uprave i
znacajnih deSavanja

Kabinet nacelnika
Opstine

- Vedi organski domet

- Povecan broj
komentara gradana na
kanalima na kojima je
video-sadrzaj objavljen

- Povecan interes publike
zarad i projekte
Opstine Modrica

1000 KM (snimanije,
montaZza, prilagodavanje
formata za dvije
drustvene mreze) po
prilogu




BUDZET

Kratkoro¢ne mjere

Mjera

Odgovorno odjeljenje/
tijelo

Indikatori

Potreban finansijski
iznos u prvoj godini

BUDZ-1: Poboljsanje
naplate potraZivanja i
njihovo knjiZenje

Odjeljenje za finansije i
ostala odjeljenja koja su
involvirana u ove
procese

- % naplate potraZzivanja

- Koeficijent obrta
potrazivanja

- PoboljSanje naplate za
30%

BUDZ-2: Kreiranje
registra imovine

Odjeljenje za finansije

- Registar imovine koji
obuhvata poslovne
udjele u drugim
privrednim drustvima,
nekretnine i prava na
nekretnine i sve druge
pojavne oblike imovine
za koje opstina nema
registar

BUDZ-3: Izmjena
Pravilnika o javnim
nabavkama

Odjeljenje za javne
nabavke

Smanijiti broj i iznos
pregovarackih
postupaka bez objave u
odnosu na otvoreni
postupak

Povecati broj
konkurentskih zahtjeva
s objavom u odnosu na

zahtjeve bez objave
Broj prituzbi (zalbi)
podnesenih u
poredenju s ukupnim

brojem sprovedenih
postupaka javnih
nabavki




Mjera

Odgovorno odjeljenje/
tijelo

Indikatori

Potreban finansijski
iznos u prvoj godini

BUDZ-4: Revizija
ocjenjivanja rada i

Nacelnik

- Stepen povecanja
efikasnosti zaposlenih

nagradivanja - Stepen zadovoljstva
zaposlenih zaposlenih




BORBA PROTIV KORUPCIJE

Kratkoro¢ne mjere

Odgovorno odjeljenje/

Potreban finansijski

Mjera . Indikatori . . L.
tijelo iznos u prvoj godini
ANK-1: Kodeks Nacelnik/Odjeljenje za | - Usvojen Kodeks 0 KM
ponasanja javnih boracko-invalidsku
sluzbenika zastitu i opSte poslove
ANK-2: Plan edukacija Nacelnik/Odjeljenje za | - Donesen Plan 0 KM
javnih sluZbenika boracko-invalidsku edukacija
zastitu i opSte poslove
ANK-3: Unapredenje Nacelnik/Odjeljenje za | - Obezbijedeno stalno 0 KM
rubrike Javne nabavke boracko-invalidsku objavljivanje svih
na veb-portalu OpStine | zastitu i opSte poslove zakonom propisanih
informacija
ANK-4: Vodi€ za pristup Nacelnik - Donesen i na veb- 0 KM
informacijamaii portalu objavljen Vodic,
imenovanje sluzbenika te imenovan sluzbenik
za informisanje za informisanje
ANK-5: Na veb-portalu Nacelnik - Uspostavljen sistem 0 KM

Opstine uciniti
dostupnim dnevni red i
materijale za sjednicu
Skupstine prije njenog
odrZzavanja

objavljivanja dnevnog
reda za sjednice
Skupstine s
materijalima, prije
samog odrzavanja
sjednica




Srednjoro¢ne mjere

Mjera

Odgovorno
odjeljenje/
tijelo

Indikatori

Potreban finansijski
iznos u prvoj godini

ANK-6: Unapredenje
Registra imenovanih i
izabranih zvanicnika

Nacelnik/Odjeljenje za
boracko-invalidsku
zastitu i opSte poslove

- Unaprijeden/uspostavljen
i javno dostupan Registar
putem veb-portala
Opstine

0 KM
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Kratkoro¢ne mjere

IVRODNA RAVNOPRAVNOST

Odgovorno odjeljenje/

Potreban finansijski

Mjera . Indikatori X X .
tijelo iznos u prvoj godini
RR-1: Imenovati osobu Nacelnik - Donesena odluka o 0KM
zaduZenu za pitanja imenovanju postojeceg
ravnopravnosti polova sluzbenika za
u Administrativnoj ravnopravnost polova
sluZbi OpStine Modrica iz Odjeljenja za
privredu i drustvene
djelatnosti kontakt
licem/koordinatorom
za pitanja
ravnopravnosti polova
u OpStini Modrica
- Revidiran opis poslova
u Odjeljenju za
privredu i drustvene
djelatnosti
RR-2: Usvojiti DZender Nacelnik - |lzradena i usvojena 0 KM (u slucaju
akcioni plan Opstine Komisii metodologija za izradu koriStenja vlastitih
omisija za

Modrica

ravnopravnost polova

Skupstina opStine

plana
- Komentari na DZender
akcioni plan dobijeni od
zainteresovanih
lokalnih institucija i
organizacija civilnog
drustva
Usvojen dzender
akcioni plan Opstine
Modrica

kapaciteta)
do 5000 KM u slucaju
angazovanija spoljnog
konsultanta

1



Mjera

Odgovorno odjeljenje/
tijelo

Indikatori

Potreban finansijski
iznos u prvoj godini

RR-3: Uspostaviti
sistem prikupljanja
podataka razvrstanih
po polu

Nacelnik

Odjeljenje za privredu i
drustvene djelatnosti

- Donesena odluka o
razvrstavanju podataka
po polu

ZaduZena osoba za
razvrstavanje podataka
po polu

Postojecim sistemima
prikupljanja podataka
pridodati podaci o polu
korisnika

Podaci o mjeramaii
programima se
prikupljaju razvrstani
po polu

0 KM

RR-4: Revidirati
kriterijume za dodjelu
podsticaja za
poljoprivredne
proizvodace da bi
postali dostupni za ve€i
broj Zena

Odjeljenje za privredu i
drustvene djelatnosti

- |Izradena analiza
pozicije zena koje se
bave poljoprivrednom
proizvodnjom u opstini
Modrica

Definisani specijalni
kriterijumi za

podsticaje za Zene koje
se bave
poljopriviednom
proizvodnjom

0 KM
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Kratkoro¢ne mjere

V ZASTITA ZIVOTNE SREDINE | ODRZIVI RAZVOJ]

Mjera

Odgovorno odjeljenje/
tijelo

Indikatori

Potreban finansijski
iznos u prvoj godini

OKO-1: Povecati stepen
naplate usluga
vezivanjem
elektronske registracije
Maticnog ureda rodeni
i umrli s komunalnim
preduzeéima,
Komunalac, Vodovod i
kanalizacija

Odjeljenje za prostorno
uredenje, stambeno
komunalne poslove i

ekologiju

Vodovod i kanalizacija
a.d. Modrica

Komunalac a. d. Modrica

- Obezbijedeno
pouzdano i azurno
pracenje podataka
broja korisnika usluga,
podloga za utvrdivanje
tacnog stepena naplate
usluge

n/a

OKO-2: Sklapanje
Ugovora s
otkupljivacima
sekundarnih sirovina,
pet, papir, staklo itd.

Komunalac a. d. Modrica

- Koli¢ina prodatog
selektivno odloZenog
otpada, smanjenje
koli¢ina otpada za
deponovanje

- Sklopljen ugovor

Obezbijediti vozilo za
otpremu selektivno
odloZzenog otpada do
otkupljivaca sekundarnih
sirovina

OKO-3: Organizovati
selektivno odlaganje
komunalnog otpada na
PET, staklo, papir u
opstinskoj upravi, svim
Javnim komunalnim
preduzec¢ima,
ustanovama, Skolama,
vrtiéima

Odjeljenje za prostorno
uredenje, stambeno
komunalne poslove i

ekologiju

Komunalac a.d. Modrica

- Koli¢ina prikupljenog
selektivnog otpada,
smanjenje kolicina
deponovanog otpada.

- Postavljena oprema za
prikupljanje selektivnog
otpada

Predvidjeti opremu za
selektivno prikupljanje
otpada kontejnere i
prevozna sredstva koja
¢e se namjenski korisiti
za selektivno otpremanje
prikupljenog otpada

13



Mjera

Odgovorno odjeljenje/
tijelo

Indikatori

Potreban finansijski
iznos u prvoj godini

OKO-4: Uvesti obavezu
da se kod dodjele
podsticaja, stipendija i
drugih pogodnosti koje
opstina dodjeljuje
korisnicima u okviru
potrebne
dokumentacije uvede i
provjera pla¢anja
racuna za odvoz ot-
pada, utroSenu vodu i
kanalizaciju

Opstinska odjeljenja koja
raspisuju konkurse i vrse
dodjele podsticajnih
sredstava

- Usvojena Odluka

kojom se precizira ova
politika

0 KM

OKO-5: Postepeno
smanjiti broj divljih
deponija

Opstinska odjeljenja koja
raspisuju konkurse i
prate realizaciju
ugovorenih poslova

- Dopunjena odluka ili
pravilnik o javnim
natjecajima

- Dostavljen izvjestaj JKP-
a

Predvidjeti opremu za
selektivno prikupljanje
otpada kontejnere i
prevozna sredstva koja
¢e se namjenski korisiti
za selektivno otpremanje
prikupljenog otpada.

OKO-6: Uvodenje
ekolo3kog telefona -
viber broj

Odjeljenje za inspekcijske
poslove i komunalnu
policiju

- AZurnost u otklanjanju
uocenih negativnih
pojava i nedostataka,
evidentnost pravilnog
odnosa opstinske vlasti
prema zahtjevima
stanovnistva

Uspostaviti dispecerski
centar u okviru
postojecih objekata i
postojeceg radnog
osoblja, nabavku
kompjutera s
telefonskom konekcijom
koja ¢e biti besplatna za
stanovnistvo opstine

OKO-7: Kompostiranje
organskog otpada u
Skolama u okviru
ekoloske sekcije

Odjeljenje za prostorno
uredenje, stambeno
komunalne poslove i

ekologiju

Komunalac a.d. Modrica

- Koli¢ina proizvedenog
humusa.

- Postavljena oprema za
prikupljanje selektivnog
otpada

Predvidjeti opremu i
preparate neophodne za
kompostiranje,
budzetom predvidjeti da
se godisnje po Skoli
odobri 1500 KM
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Srednjoro¢ne mjere

Mjera

Odgovorno odjeljenje/
tijelo

Indikatori

Potreban finansijski
iznos u prvoj godini

OKO-8: Obezbijediti
bakterioloSku
ispravnost vode za pice
lokalnih bunara

Odjeljenje za prostorno
uredenje, stambeno
komunalne poslove i

ekologiju

- Redovni izvjestaji o
ispravnosti vode iz
lokalnih vodovoda

- Broj lokalnih vodovoda
s bakterioloSki
ispravhom vodom

Predvidjeti u budzetu

sredstva u iznosu od

40.000 KM za jedan
lokalni vodovod

OKO-9: Eliminacija i
remedijacija divljih
deponija

Odjeljenje za prostorno
uredenje, stambeno
komunalne poslove i

ekologiju

Komunalac a.d. Modrica

- Broj saniranih divljih
deponija

OKO-10: Izvrsiti
remedijaciju lokaliteta
na kojoj je odloZen
gudron

Odjeljenje za prostorno
uredenje, stambeno
komunalne poslove i

ekologiju

Odjeljenje za inspekcijske
poslove i komunalnu
policiju

Rafinerija Modrica

- Eliminacija emisije
neprijatnih mirisa,
eliminacija
samozapaljenja

- Zbrinut otpad gudron
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SOCIJALNE POLITIKE | INKLUZIJA MARGINALIZOVANIH

GRUPA

Kratkoro¢ne mjere

Mjera

Odgovorno odjeljenje/
tijelo

Indikatori

Potreban finansijski
iznos u prvoj godini

SOC-1: DonoSenje
Odluke o dopunskim
pravima u oblasti
socijalne zastite

Odjeljenje za privredu i
drustvene djelatnosti

- Usvajanje nacrta akta
- Usvajanje prijedloga
akta

0 KM (ukoliko se ne budu
dodatno Sirila prava)

SOC-2: Uvodenje
postojecih nevladinih
organizacija kao
partnera u mrezi
socijalne zastite

Odjeljenje za privredu i
drustvene djelatnosti

- Uskladivanje ciljeva
saradnje sa strateskim
ciljevima Opstine
Potpisivanje
sporazuma o saradnji

0 KM

Srednjoro¢ne mjere

Mjera

Odgovorno odjeljenje/
tijelo

Indikatori

Potreban finansijski
iznos u prvoj godini

SOC-3: Programi
zaposljavanja socijalno
ugroZenih lica

Odjeljenje za privredu i
drustvene djelatnosti

- |zdvajanje budZetskih
sredstava

Kreiranje programau
saradniji s filijalom
Zavoda za
zaposljavanje

- Objavljivanje poziva i
pokretanje programa

72.000 KM
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Odgovorno odjeljenje/

Potreban finansijski

Mjera . Indikatori X X .
tijelo iznos u prvoj godini
SOC-4: Programi Odjeljenje za privredui | - lzdvajanje budZetskih 50.000 KM
samozaposljavanja drustvene djelatnosti sredstava
socijalno ugroZenih lica Razvojna agencija - Kreiranje programa u
saradnji s filijalom
Zavoda za
zaposljavanje
- Objavljivanje poziva i
pokretanje programa
SOC-5: Javni radovi Odjeljenje za privredui | - Dizajniranje programa 50.000 KM

drustvene djelatnosti;
Razvojna agencija

javnih radova

- Usvajanje opSteg akta

- Potpisivanje
sporazuma sa
Zavodom za
zaposljavanje

- |zdvajanje budZetskih
sredstava

- Pokretanje programa
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VIl GENERALNE MJERE

Odgovorno odjeljenje/

Potreban finansijski

Mjera . Indikatori X X .
tijelo iznos u prvoj godini
GEN-1: Digitalizacija Nacelnik - Jasno definisani svi
procesi bez prekida u
Sva Odjeljenja Opstini Modrica
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Institut za razvoj i evropske integracije

Zmaja od Bosne 76
71000 Sarajevo
Bosna i Hercegovina
Tel: +387 33 950 901
Email: info@irei.ba

www.irei.ba

Ova publikacija objavljena je u okviru projekta Ozon, koji podrzavaju Vlada Svicarske i Sved-

ska, a sprovodi IREI. Sadrzaj ove publikacije, kao i nalazi prikazani u njoj, ne odrazavaju Nuzno

stavove Vlade Svicarske i Svedske.

Schweizerische Eidgenossenschaft
0 Confédération suisse

Confederazione Svizzera

Confederaziun svizra



http://www.irei.ba/

