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1. НАЗИВ ЈП „Српски културни центар“ д.о.о. Модрича 

 
2. 
 
 

АДРЕСА 
 
 

Трг Милана Јелића бр. 4. 
74480 Модрича 

  

3. ГОДИНА ОСНИВАЊА 
 

1995. године 

4. АКТ О ОСНИВАЊУ 
 

Скупштина општине Модрича, број: 3/95 , 8/08 и 2/18 

5. ОСНИВАЧ 
 

Скупштина општине Модрича 

8. РАДНО ВРИЈЕМЕ 
 

сваким радним даном од 07 до 15 часова (библиотека од 08 до 
16) 

9. КОНТАКТ ПОДАЦИ 
 

053/813-553 

10. БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ 
 

13 радника  

11. КВАЛИФИКАЦИЈА СТРУКТУРЕ 
ЗАПОСЛЕНИХ 
 

ВСС – 5 радника 
ВШС – 1 радника 
ССС - 5 радника 
НК – 2 радник 

13. ДИРЕКТОР 
 

в.д. директор Велибор Цвијић 

14. НАДЗОРНИ ОДБОР 
 

Ђорђе Нијемчевић, Марко Максимовић и   Дарио Јовић 

 
 
 
 
 
УВОД 

 
 

Култура као комплексна друштвена појава обухвата област духовног и 
материјалног стваралаштва и игра вaжну улогу у одгоју и образовању , те очувању 
културне традиције и вриједности друштва.  

Јавно предузеће „Српски културни центар“ д.о.о. Модрича, је у току свог постојања 
изградила препознатљив стил и заузела значајно мјесто међу институцијама које се баве 
културом, образовањем, позориштем, приказивањем филмова, сликарством, умјетничким и 
књижевним стваралаштвом, те заштитом културне баштине. План рада Српског културног 
центра за 2023. годину представљен је на бази сазнања и искустава из претходних година, 
као и на основу праћења позитивних трендова других културних институција које су се 
истакле радом у култури. Ова културна установа представља центар свих културних 
збивања у Модричи и даје немјерљив допринос у подстицању и развоју културног 
стваралаштва и афирмацији младих стваралаца у Модричи.  У саставу ЈП „Српски 
културни центар“ д.о.о. Модрича дјелују и библиотека „Вук Караџић“ са одјељењима за 
дјецу и одрасле, као и Радио (студио) Модрича. 
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1. АКТИВНОСТИ  

 
Активности које обавља ЈП „Српски културни центар“ Модрича могу се подијелити 

у три области, и то: 
 

1.1. Културно – умјетничко – образовна област  у оквиру које се организују многе   
    културне, образовне, едукативне, хуманитарне и друге манифестације 

1.2. Библиотека у оквиру које дјелује одјељење за дјецу и одрасле  
1.3. Радио (студио) Модрича  који емитује програм на фреквенцији Радиа Републике  

    Српске 
 
 

1.1.				КУЛТУРНО	–	УМЈЕТНИЧКО	–	ОБРАЗОВНА	ОБЛАСТ	
 
 

1)	OБИЉЕЖАВАЊЕ	ВАЖНИЈИХ	ДАТУМА	
 
         У 2023. години Српски културни центар организује: 
  
 

 Видовданску академију 
 

У поводу дана општине Модрича, ЈП „Српски културни центар“ доо Модрича и 
Културно - умјетничко друштво Модрича, традиционално одржавају завичајну вечер 
„КОСОВСКИ БОЖУРИ“ – пјесници и сликари своме граду, гдје се са својим дјелима 
представљају модрички пјесници и сликари, као и друге секције и умјетничка друштва које 
узимају учешће у овој манифестацији. 
 
 

 Избор најљепших Васкршњих јаја 
 
У поводу Васкрса, најрадоснијег хришћанског празника, сваке године се расписује 

ликовни конкурс за најљепше Васкршње јаје. У овој традиционалној манифестацији која 
има и улогу очувања традиције прослављања овог великог празника учествују ученици из 
основних школа „Свети Сава“ и „Сутјеска“, дјеца из Дневног центра за дјецу са посебним 
потребама „Сунце Обервалиса“ и  дјечијег вртића „Наша Радост“. 
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2)	ПРОМОЦИЈА	КЊИГА	И	КЊИЖЕВНЕ	ВЕЧЕРИ	
 

Књижевно стваралаштво је веома битно за укупан културни развој сваког друштва, те 
ће се и ове године посебна пажња посветити организовању књижевних вечери на којима ће 
се представити домаћи и пјесници гости са својим дјелима.  

У поводу 21. марта, Свјетског дана поезије, традиционално се организује „Гајково 
пјесничко прољеће“, које се састоји из неколико програмских цјелина, а реализује се у 
периоду (МАРТ – ЈУНИ). Књижевни клуб „Младост“ који је веома активан и окупља 
младе ствараоце, такође у току године уприличи већи број промоција и представљања 
афирмисаних и неафирмисаних ствараоца. Сарадња са КИП – Клуб историчара Посавина, 
је веома значајна и из године у годину све квалитетнија. Ову сарадњу настављамо и у 
наредном периоду на велико задовољство свих наших посјетиоца. Поред домаћих пјесника 
којима ова културна установа даје максималну подршку за издавање и промоцију њихових 
дјела, покушаће се организовати књижевне вечери афирмисаних стварaлаца из других 
општина и градова наше и сусједних земаља како би овај културни садржај био што 
разноврснији. 
 

3)	ЈАВНЕ	ТРИБИНЕ	И	ПРЕДАВАЊА	
 

ЈП „Српски културни центар“ доо Модрича ће у току године у сарадњи са другим 
институцијама, зависно од интересовања, организовати јавне трибине и предавања из 
области: 

 здравствене заштите, 
 демократије и људских права, 
 екологије, 
 религије, 
 културе, 
 привреде и пољопривреде. 

 
Предавања и јавне трибине организујемо са удружењима пољопривредника, 

омладинским организацијама и осталим заинтересованим институцијама и организацијама. 
 

4)	ИЗЛОЖБЕ	СЛИКА	И	ФОТОГРАФИЈА	
 

У 2023. години планирамо поставку традиционалних и нових сликарских изложби.  
 
Традиционалне изложбе су: 
 

 Традиционална изложба слика модричких стваралаца у поводу Видовдана. 
 

Поред традиционалних изложби ЈП „Српски културни центар“ доо Модрича планира 
да свим заинтересованим сликарима – умјетницима, који желе да покажу своја дјела 
обезбједи простор за одржавање изложбе која би трајала више дана, што би омогућило 
заинтересованим грађанима да се упознају са радом и дјелима тих сликара.  
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5)	ПОЗОРИШНЕ	ПРЕДСТАВЕ	
 

Српски културни центар планира повећати број позоришних представа у 2023. години. 
Велика заинтересованост грађана за овај вид умјетности нас обавезује да и даље улажемо 
напоре и покушамо нашим грађанима да обезбједимо по једну представу мјесечно. У 
Модричи дјелује „Аматерска драмска секција“ која има значајну улогу у развоју 
позоришног живота у нашој локалној заједници. ЈП „СКЦ“ Модрича одржава добру и 
значајну сарадњу са ДИС позориштем из Бањалуке са којим је одржан први позоришни 
фестивал у Модричи 2015. године.  

Посебан утицај на културни живот Модриче, значило би одржавање позоришног 
фестивала, који би се одржавао сваке године, чиме би створио традиционалну и 
препознатљиву манифестацију у Модричи. За успјех фестивала неопходно је 
обезбједити потребна средства.  

6)	КОНЦЕРТИ	
 

У сарадњи са општином Модрича и другим институцијама уз помоћ донатора ЈП 
„Српски културни центар“ доо Модрича планира да одржи: 
 

- Концерт ученика Музичке школе, који се традиционално одржава у ЈП „Српски 
културни центар“ доо Модрича и на којем грађани могу да уживају у квалитетним 
изведбама чланова ове музичке школе. 

- Концерти популарних естрадних група и соло извођача, се планирају у 
зависности од постигнутих аранжмана са естрадним музичким групама. 

 

7)	МУЗИЧКО	И	СЦЕНСКО	СТВАРАЛАШТВО	
 

ЈП „Српски културни центар“ доо Модрича,  Драмско-рецитаторска секција  у сарадњи 
са културноумјетничким друштвима и Етно групом „ВИДА“  традиционално припрема 
Видовданску академију, као и друге јавне наступе приликом обиљежавања важнијих 
датума. 

8)	ТАКМИЧЕЊЕ	ПЈЕВАЧА	АМАТЕРА	
 
      У Модричи постоји заинтересованост шире јавности за организовање музичке 
манифестације на којој би се представили пјевачи – аматери, а која би била такмичарског 
карактера те би привукла такмичаре како из Модриче тако и из цијеле регије.  
     Модрича је изродила многе музичке таленте, те сматрамо да би оваква манифестација 
наишла на одобравање заинтересованих такмичара, као и грађана наше општине. Ова 
манифестација би се реализовала у два дијела. Први дио би се односио на интервју пред 
стручном комисијом која би оцјењивала све учеснике који се пријаве, а други дио би се 
односио на такмичење учесника који прођу интервју. Други дио манифестације био би 
отворен за грађане и одржао би се на отвореном или у Кино сали ЈП „Српски културни 
центар“ доо Модрича.  
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9)	ВИДОВДАНСКА	НЕДЕЉА	
 

Видовданска недеља је постала традиционална културна манифестација која се 
организује поводом Видовдана - Дана општине Модрича. ЈП „Српски културни центар“ 
доо Модрича даје значајан допринос приликом одржавања одређених манифестација у 
поводу овог празника. И ове године у току Видовданске недеље представићемо многе 
културне садржаје гдје ће учествовати многе организације и секције везане за културу, а 
које дјелују на подручју наше општине.  

 

10)	КУЛТУРНА	РАЗМЈЕНА	
 

У 2022. години ојачаћемо сарадњу са културним институцијама већих градова широм 
Републике Српске  и окружења и обезбједити наступе њихових ствараоца у Модричи, као 
и удружења модричких сликара и пјесника у сусједним градовима. Наставиће се сарадња 
са КУД „Модрича“, КУД „Милошевац“, КУД „Завичај“, КУД „Дуго Поље“, КУД 
„Копривна“, КУД „Врањак“, Омладински КК „Младост“, итд. 

 

11)	ОБРАЗОВНИ	ПРОГРАМ	‐	КУРСЕВИ	
 

Постојање интересовања за стицање одређених знања и вјештина у претходним 
годинама, обавезује ЈП „Српски културни центар“ доо Модрича да и ове године, а у 
сарадњи са релевантним стручњацима из одређених области организује следеће курсеве 
(обуке): 
 

 Оспособљавање за рад на рачунару, 
 Дактилографски курс, 
 Курс за рачуновође, 
 Курс руског језика, 
 Курс енглеског језика. 

   

12)	СТАЛНЕ	ПОСТАВКЕ	
 

ЈП „Српски културни центар“ доо Модрича у сарадњи са ликовним ствараоцима и 
историчарима са подручја општине Модрича припремио је неколико сталних изложби у 
свом простору:  

 Модрича са околином – историја, 
 Модрича „некад и сад“ – фотографија, 
 Старе куће – изложба графика, 
 Наши писци – портрети, 
 Модрича на слици и разгледници , 
 Српске историјске личности – портрети, 
 Завичајни аутори –изложба слика у Холу. 

У наредном периоду планирамо ширење сталне поставке. 
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13)	ФИЛМСКЕ	ПРЕДСТАВЕ	
 

ОСКАР - ФИЛМ из Бaњaлуке је предузеће за производњу, дистрибуцију и приказивање 
филмова. ЈП „Српски културни центар“ доо Модрича има веома добру сарадњу са овим 
филмским предузећем и у наредном периоду  наставиће приказивање премијера и филмова 
у 3Д технологији у Кино сали ЈП „Српски културни центар“ доо Модрича.  

Обзиром да приказивање најновијих  филмских остварења на овај начин изазива велико 
интересовање грађана, опредјељење нашег колектива у будућности ће се кретати у правцу 
стварања још повољнијих услова u Кино сали ЈП „Српски културни центар“ доо Модрича, 
те изнаћи могућност за постављање великог платна и сценских завјеса. На овај начин 
комплетирала би се Кино сала и повећала би се функционалност исте.   
 
 

14)	ИНТЕРНЕТ	ПРЕЗЕНТАЦИЈА	
 

ЈП „Српски културни центар“ доо Модрича  ће најављивати све своје активности путем 
властите интернет странице и друштвене мреже facebook (фејсбук), како би јавност била 
благовремено обавијештена о свим догађајима у овој културној институцији. Планира се и 
емитовање програма Студио радио Модрича путем линка на интернету и посебне facebook 
(фејсбук) странице „Радио Модрича“, како би створили још већу слушаност и гледаност.  
 
 

1.2. БИБЛИОТЕКА	
 
          Народна библиотека „Вук Караџић“ Модрича обављаће своју дјелатност у 2023. 
години поштујући Закон о библиотечкој дјелатности, подзаконске акте који регулишу рад 
библиотеке, као и Статут и друге нормативне акте ЈП „Српског културног центра“ доо 
Модрича, као и надлежност матичне службе. 

Библиотека планира своју дјелатност и услуге према унапријед планираној 
стратегији у којој јасно дефинише своје циљеве и задатке, као и начин њиховог 
реализовања. У циљу осавремењивања стручних послова  радиће се на усавршавању 
својих услуга  како би  постала савремени  информациони центар локалне заједнице, да 
обезбиједи организован приступ информацијама како би задовољила потребе свима којима 
служи. Библиотека ће служити својим корисницима и подржавати њихове потребе за 
информацијама. Задаци су организовани према националним и међународним 
стандардима. 

Библиотека ће сарађивати са општином Модрича као оснивачем, са другим  
установама на подручју општине, са Народном и матичном библиотеком Добој у чију 
матичност улази и наша библиотека, са Народном и универзитетском библиотеком 
Републике Српске, другим библиотекама на подручју регије и РС, затим са удружењима 
грађана, предузећима и др. 
          Рад библиотеке одвијаће се кроз функционисање Одјељења за одрасле читаоце, 
Одјељења за дјецу.  Инсталирани програм за аутоматизацију библиотечког пословања 
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омогућава обраду монографских публикација у складу са стандардима за библиографски 
опис монографских публикација, стварање квалитетног електронског каталога, штампање 
каталошких листића обрађених публикација, те прављење лисног каталога. Формиране су 
нове инвентарне књиге у штампаном као и у електорнском облику у складу са 
Правилником о јединственој обради библиотечке грађе.  Након обрађеног цјелокупног 
библиотечког фонда  омогућена је аутоматизована циркулација библиотечке грађе, израда 
библиотечке статистике, извјештаја како дневних тако и мјесечних, годишњих и других. 
         Повећање књижног фонда, више примјерака и више примјерака актуелних наслова, 
обнављање референсне збирке, стручне литературе, савремена опрема, квалитетан кадар и 
већи функционални простор су основни показатељи ваљано обављене библиотечке 
дјелатности.  
 

1) НАБАВКА	ГРАЂЕ	
 

         Библиотека ће нове публикације, монографске, серијске, набављати куповином, 
размјеном, поклонима уз наглашену селекцију по питању квалитета садржаја, уважавајући 
потребе и захтјеве корисника, а истовремено водећи рачуна о нормативно одређеној 
структури фонда. Приликом повећања књижног фонда прије свега треба да се  
приближавамо стандардима који по закону прописују број годишње обновљене 
библиотечке грађе, а то је за народне библиотеке – пет процената или 50 књига на 1.000 
становника, што у нашем случају износи 1 600 књига.  
         Набавка библиотечке грађе у 2023. години  реализовала би се тромјесечно. У првом 
тромјесечју обновила би се грађа  са Дјечијег одјељења - за предшколски узраст 
(сликовнице и др.), затим популарна литература за дјецу до деветог разреда, водећи рачуна 
на квалитетну продукцију, изостављајући публикације ниског књижевног нивоа, као и оне 
које афирмишу негативне друштвене појаве (магија, секте и др.). На тај начин утиче се на 
формирање укуса код читалаца и орјентацију ка правим вриједностима. 
         Обнова фонда у 2023. години на Одјељењу за одрасле читаоце прије свега иде у 
правцу праћења домаће продукције са домаћим ауторима и плејадом млађих писаца. 
Велика пажња ће се  посветити набаци грађе за Завичајну збирку као и попуњавање 
стручне литературе у појединим групама. 
         У библиотеку ће и даље да редовно пристижу дневна штампа (БЛИЦ,Глас Српске). 
Имајући у виду да су корисници наших услуга заинтересовани за дневну штампу, 
планирамо да се прошири набавка већег броја наслова дневне и недељне штампе.  
 
 

2) ОБРАДА		ГРАЂЕ	
 
          Све нове публикације у 2023. години биће  ажуриране и обрађене. Од  техничког 
пријема обраде  и уступање кориснику на коришћење. Обрада је електронска са свим 
библиотечким елементима у складу с законском обрадом библиотечке грађе. Посебни 
фондови Библиотеке (Завичајна збирка, фонд старе и ријетке књиге) исказани су у 
посебним информационим инструментима, уложени у посебним ормарима и заштићени.  
Стара и ријетка књига је исказана на посебним листовима претходне заштите како би се 
грађа те врсте заштитила и чувала као опште добро Републике Српске. 
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3) КОРИШЋЕЊЕ		ГРАЂЕ	
 

         Повећање броја читалаца је показатељ успјешности и мисије запослених радника. 
Поред индивидуалног уписа  за повећање броја корисника заслужна је и наша активност 
око колективног уписа. У овој години планирамо да и даље водимо акцију око колектиног 
уписа као и на начин да се привуку корисници: нови наслови у библиотеци, актуелна и 
занимљива штива као и љубазношћу и предусретљивошћу запослених радника. Бесплатно 
ће бити уписани ученици других разреда основних школа, пензионери, породице и дјеца 
погинулих бораца као и сарадници библиотеке. 
         Главни  задатак нам је да привучемо и упишемо више читалаца на Дјечијем одјељењу 
што би се могло постићи уз набавку визуелно атрактивније грађе за њихов узраст, 
савремени простор и опрему.   
         Библиотечки радник ће сваком кориснику пружити максималну ангажованост да се 
до одређене информације дође  или да се та информација прикупи и уступи кориснику.  У 
току 2023. године између осталог  користићемо Интернет службу, међубиблиотечку 
позајмицу и др. 
 

4) ЗАШТИТА	ГРАЂЕ	
 
           У току 2023. године настојаће се да се редовно  и по законским прописима у 
постојећим просторијама обезбиједи што повољнији услови за смјештај и заштиту 
публикација, што подразумијева: простор и опрему, освјетљење, исправне инсталације, 
редовно одржавање хигијене простора и грађе и наравно мјере заштите  од пожара. 
Свакодневно се контролише кретање библиотечке грађе; прате се оштећења и раде се 
поправке како би се  публикација што дуже задржала на полицама и била у употреби. 
 

5) ОПРЕМА	И	ПРОСТОР	
 
         Простор у коме данас библиотека ради заузима површину 100 м2, распоређена на два 
одјељења. У току 2015. године опремљен је кабинет „Руски мир“ са комплетним 
инвентаром (смјештена монографска и серијска публикација на руском језику). Кабинет 
располаже са десет читаоничких мјеста и тренутно се користи као читаоница за наше 
читаоце. Простор за смјештај публикација је недовољан на оба одјељења, недостају полице 
као и  простор за пријем и обраду библиотечке грађе. Све активности се обављају на ова 
два одјељења (упис корисника, пријем, обрада грађе, изложбе, колективне посјете). 
         Читаонички простор није физички одвојен, одвија се на Одјељењу за дјецу. На 
Дјечијем одјељењу постојећи простор не дозвољава окупљање дјеце у већем броју, а то је 
основни предуслов за организовање активности тог одјељења. У току 2023. години  у 
плану је измјена и повећање броја полица за смјештај публикација и то по  стандардима 
који су прописани. Техничка опремљеност  је за овај број радника задовољавајућа, с тим 
што је у плану набавка компјутера за читаоницу, а  користио би за  интернет службу 
наших корисника и за претраживање електронских каталога. 
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6) АКТИВНОСТИ	
 
         Поред својих редовних послова и задатака библиотека у току године планира да 
спроведе низ активности на популаризацији књиге, читања и дружења у својим 
просторијама, а све у циљу повећање броја корисника и дјеловање библиотеке као 
културне установе на шире подручје локалне заједнице. 

Планиране активности у 2023. години, а и приоритети  су:  
 обиљежавање важних датума из наше и свјетске књижевности, 
 осавремењивање библиотечког пословања (увезивање у библиотечку мрежу 

            и електронску комуникацију)                       
 заштита публикација (повез, фасциклирање) 
 непосредан контакт и сарадња са библиотекама у окружењу 
 рад са дјецом, дружење, промовисање читања, 
 јавне трибине, 
 изложбе, уређење изложбених паноа 
 обиљежавање „мјесеца књиге“, 
 посјета Сајму књига (Бањалука, Београд), 
 учествовање на семинарима и скуповима библиотекара, 
 књижевне вечери, организовање посјета писаца и умјетника из региона.   

 

1.3. РАДИО	‐	МОДРИЧА	

1) ФРЕКВЕНЦИЈА	
 

Српски културни центар залаже се за наставак традиције прве радио станице у 
Модричи, која је са радом почела давне 1963. године и чија чујност је тада била у кругу од 
око 50 км. Подсјећамо, Радио Модрича је била четврта радио станица у БиХ. Прије ње 
отворене су радио станице у Тузли, Сарајеву и Брчком. Радио је од 1977. године пресељен 
у просторије у којима се налази и данас, а програм се производио  до 31. 12. 2001. године. 
Залагањем ентузијаста 20.05.2005. године, након трогодишње паузе, са радом је почео 
Радио Модрича, који већ 17 година производи и емитује четири часа властитог програма 
на фреквенцији Радија Републике Српске. Овакав начин рада требао је да представља 
привремено рјешење до прибављања сопствене фреквенције и дозволе за самосталан рад. 
Дoбиjaњeм влaститe фрeквeнциje Студиo Moдричa би стeкao мoгућнoст: прoширeњa 
прoгрaмскe шeмe, пoвeћaња прoстoрa пoкривeнoг рaдиo сигнaлoм, пoвeћaњa брoja 
слушaлaцa, oтвaрaњa нoвих рaдних мjeстa и увoђeњa мaркeтинг прoгрaмa, штo би биo 
jeдaн oд знaчajaниjих дoдaтних извoрa финaнсирaњa. 

Стога, визија развоја Радија Модрича заснована је прије свега на изналажењу 
могућности за добијање властите фреквенције, на даљем развоју медијске куће са 
препознатљивим садржајима, на кадровском и материјалном јачању. Један од основних 
циљева је одржавање повјерења слушалаца, који ће у сваком тренутку имати на 
располагању правовремену и вјеродостојну информацију.  

Радио Модрича је једини локални медиј на подручју наше општине, што нам даје 
додатну обавезу да га његујемо, развијамо и јачамо, прије свега због наших суграђана и 
слушалаца, али и због традиције дуге пуних 60 година.  
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Регулаторна агенција за комуникације Босне и Херцеговине је надлежна за додјелу 
фреквенција и дозвола за рад медијским кућама, али од 2002. године до данас није имала 
јавни конкурс за додјелу истих за наше географско подручје. Сматрамо да би оснивач ЈП 
«Српски културни центар» могао и требао да (уколико сматра да постоји оправданост за 
наш циљ) што хитније оствари контакт са представницима Регулаторне агенције и испита 
могућност додјеле фреквенције и дозволе, те утврди потребне услове. Вјерујемо да и са 
тренутним условима за рад и актуелном програмском шемом можемо да задовољимо 
потребне критерије за добијање сопствене фреквенције и дозволе за самосталан рад. У том 
случају, покривеност нашим радио сигналом могла би да буде далеко већа, односно да 
покријемо и општине Шамац и Вукосавље у Републици Српској, које немају своје радио 
станице, односно локалне медије. Такође, наша чујност би покрила и одређени број 
општина у нашем окруженју како у Републици Српској, тако и у Федерацији БиХ. Са 
властитом фреквенцијом Радио Модрича би имала далеко већу самосталност у раду. На тај 
начин вратила би се на мјесто које је имала и које јој припада у медијском простору Босне 
и Херцеговине.  

Радио Модрича своју шансу у наредном периоду види у успостављању процеса 
дигитализације који би отворио велике могућности кроз успостављање мреже дигиталних 
радио станица. Дигитализацијом се отвара потпуно ново поглавље у медијском простору 
са великим могућностима. Као што је случај са ТВ станицама у БиХ, овај процес 
неминовно ће у будућности бити проведен и када су у питању радио станице. Прелазак са 
аналогног на дигитални вид емитовања радио програма Радио Модрича треба и мора 
дочекати спремно, како у техничком , тако и у кадровском погледу. Биће неопходна 
набавка нове опреме као и додатна едукација кадра за шта ћемо морати имати подршку 
општине Модриче као оснивача. 

2) ПРОГРАМСКА	ШЕМА	
 

У погледу програмске шеме, са повећањем броја сати програма, отвориле би се 
могућности за већи број термина за информативни програм, гостовања, опширније 
информације из области привреде, културе, спорта и друге локалне, али и остале 
информације које су од интереса за све грађане општине Модрича укључујући и забавне 
садржаје.  

Актуелна програмска шема нашим слушаоцима пружа могућност праћења свих 
актуелних информације, које су заступљене са 40% укупно произведеног и емитованог 
радио програма. Обзиром на добру дугогодишњу сарадњу са свим локалним, али и 
републичким установама и институцијама редовно располажемо релевантним 
информацијама, које пласирамо кроз наш програм, користећи највећу предност радија, а то 
је брзи пренос информације од извора до слушаоца, што подразумијева и директна 
телефонска укључења саговорника. 

У току 2021. године начинили смо још један искорак у раду, а то је поновно 
оживљавање Интернет радија. На овај начин емитујемо 24 часа програм без ограничења 
садржаја. На Интернет радију емитујемо информативне и музичко-забавне садржаје, а 
цјелокупну шему требамо додатно унаприједити, што нам је један од циљева у 2023. 
години. У овом дијелокругу рада имамо потребу за даљим кадровским јачањем, како би 
адекватним садржајима испунили програмску шему.  

Као прелазно рјешење до добијања властите фреквенције, а обзиром на све већу 
популаризацију друштвених мрежа на интернету, освјежили смо нашу фејсбук страницу 



13 
 

Радио Модрича и покренули јутјуб канал. На тај начин смо се директно ставили на 
располагање слушаоцима, пратиоцима и суграђанима, те отворили „мјеста“ на којима се 24 
часа дневно додају актуелне информације, сервисне информације, фотографије 
забиљежене на терену, видео прилози и видео преноси уживо, што се односи и на пренос 
сједница Скупштине општине Модрича. За овај процес, како би се унаприједио, потребна 
су додатна улагања у техничка средства, која планирамо обезбједити уз помоћ општине 
Модрича, донатора и властитих средстава.  

Овакав начин рада временом би створио услове за  покретање веб странице, што би 
такође представљало велику предност за грађане и њихову информисаност. У том дијелу  
имали би потребу за кадровским и техничким оснаживањем нашег колектива, односно за 
јасније урађеном систематизацијом радних мјеста, будући да на свим наведеним 
пословима су ангажована свега четири радника.  Због недовољног броја радника и 
изостанка јачања у техничком капацитету, немамо могућност још бољег позиционирања и 
афирмације општине Модрича на другим друштвеним мрежама, како би информације из 
наше локалне заједнице биле још доступније. 

3) ТЕХНИЧКА	ОПРЕМЉЕНОСТ	
 

Техничка опремљеност Радија Модрича тренутно задовољава основне потребе 
производње и емитовања четворочасовног програма, али у будућности се мора посветити 
већа пажња овом сегменту, те уложити одређена финансијска средства за обнављање и 
побољшање опреме, што се може вршити и сукцесивно у складу са финансијским 
могућностима. Неопходан је ремонт једног дијела опреме у току ове календарске године, 
као и набавка савременијих уређаја, нових антена, студијских слушалица, рачунара и 
професионалног диктафона. 

У току 2021. године захваљујући општинској управи Модрича набављена су два 
рачунара и један лаптоп, који су доприњели далеко бољој организацији рада и бржем 
обављању радних задатака. Властитим средствима и кроз компензације, те кроз донације 
наших суграђана, који су препознали наш труд и рад, набавњена је комплетна 
(непрофесионална) опрема за видео снимање, монтажу и фотографисање догађаја. Исту 
користимо за садржаје које пласирамо на нашој фејсбук странци.  

У контакту са Канцеларијом ОЕБС-а у Бања Луци добили смо велику подршку за 
пренос сједница Скупштине општине Модрича уживо. Ова подршка је биила усмјерена 
директно и на даље техничко јачање Радио Модриче кроз донацију опреме за видео и 
аудио преносе.  

Подршка оснивача или донатора неопходна нам је за набавку новог предајника и 
професионалних антена, као и дијела резервне опреме, којом морамо располагати због 
њене специфичности у случају квара, временских непогода или проблема са напоном 
електричне енергије, а обзиром на веома мали број сервисера и добављача те опреме у 
Босни и Херцеговини.На тај начин избјегли би евентуалне застоје у реализацији радио 
програма на земаљској фреквенцији.  

4) МАРКЕТИНГ	
 

 Уколико се обезбиједи властита фреквенција за Радио Модричу биће отворена 
могућност увођења маркетинга у више блокова, што опет отвара перспективу ангажовања 
спонзора, плаћеног оглашавања и емитовања рекламног програма. На тај начин могу се 
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обезбиједити значајна средства, као један од додатних извора финансирања радио станице. 
Основни извор финансирања као и до сада био би буџет општине Модрича. Са властитом 
фреквенцијом било би омогућено продужење радио програма, повећање простора 
чујности, знатно већи број слушалаца, запошљавање већег броја радника, а самим тим и 
простор за маркетинг програм. Ово поглавље ћемо детаљније разрадити у случају да уђемо 
у поступак добијанја фреквенције и дозволе за самосталан рад, обзиром да тренутно као 
радио станица, која емитује свој програм на уступљеној фреквенцији, на то немамо право.   

Препорука је свакако да наставимо развој и јачање јединог локалног медија из 
обавезе према нашим слушаоцима, право наших суграђана да имају правовремену и 
провјерену информацију, али и због обавезе према традицији дужој од шест деценија. 
 
 

2. ОДРЖАВАЊЕ И ИНВЕСТИРАЊЕ 
 

У складу са потребама и могућностима радиће се редовно одржавање комплетног 
објекта Српског културног центра у чијем саставу  су библиотека и Радио (студио) 
Модрича. Комплетан објекат ове културне установе је старије градње и изискује доста 
средстава и труда за одржавање. У наредном периоду ЈП „Српски културни центар“ доо 
Модрича планира да све објекте којима располаже доведе у доста боље услове од оних у 
којима се тренутно налази те тиме онемогући даље пропадање. Објекат ЈП „Српски 
културни центар“ доо Модрича се налази у јако лошем стању, а иста ситуација је и у 
објекту Радио (студио) Модриче који је одвојен од главне зграде.  

Јавно предузеће „Српски културни ценатр“ доо Модрича планира аплицирати  
према донаторима за одређена средства за адаптацију и санацију објеката ове културне 
установе, гдје би се требало радити на реконструкцији исте. Обзиром да овај културни 
објекат датира од 1955. године, велики проблем представља кров који је у најлошијем 
стању и који је најприоритетнији за реконструкцију и санацију, дотрајале просторије 
унутар објекта (сале, канцеларије, итд...). Потребно је санирати и освјежити Плаву салу 
која је најрепрезентативнији дио ЈП „Српски културни центар“ доо Модрича у којој се 
одржавају сви важнији скупови, позоришне представе и друге манифестације. Поред сала 
ове културне установе, у наредном периоду потребно је адаптирати и Хол у коме се 
одржавају књижевне вечари, сликарске изложбе, предавања и друге активности. И 
рачунарска опрема која се користи од стране запослених је недовољна и застарјела, што 
нас обавезује да постепено извршимо набавку савременије опреме. 

Све горе набројане планиране инвестиције овисе од више фактора финансијске 
природе, али ми ћемо се трудити да већи дио зацртаних циљева испунимо користећи 
властита средства, средства оснивача, као и средства виших нивоа власти и других 
донатора. 
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3. ФИНАНСИЈСКИ ПЛАН  
 
 

ЈП „СРПСКИ КУЛТУРНИ ЦЕНТАР“ доо Модрича 
МОДРИЧА 

ПЛАН ЗА 2023 ГОДИНУ. 
ПРИХОДИ 
ПРИХОДИ ОД ДОНАЦИЈА  231.000,00
ПРИХОДИ ОД ЗАКУПНИНЕ 57.000,00 
ПРИХОДИ ОД ПРОДАЈЕ УСЛУГА 23.500,00 
ПРИХОД ОД ФОНДОВА 3.000,00
ПРИХОДИ ОД ЧЛАНАРИНА 3.000,00 
ПРИХОДИ ОД ПРОДАЈЕ РОБЕ 77.000,00 
УКУПНО                                                                                                                                                 394.500,00 
  
РАСХОДИ 
НАБАВНА ВРИЈЕДНОСТ РОБЕ 37.000,00 
ТРОШКОВИ ЕЛ. ЕНЕРГИЈЕ И ГОРИВА 35.000,00 
ТРОШКОВИ ЗА ВОДУ 1.200,00 
БРУТО ПЛАТЕ РАДНИКА 265.000,00 
ТРОШКОВИ ПРЕВОЗА И ДНЕВНИЦА 15.000,00
ТРОШКОВИ ПТТ УСЛУГА 3.800,00 
ТРОШКОВИ КОМУНАЛНИХ УСЛУГА    800.00 
ТРОШКОВИ РАЧУНОВОДСТВЕНИХ УСЛУГА 3.500,00 
ТРОШКОВИ РЕПРЕЗЕНТАЦИЈЕ 8.500,00
ТРОШКОВИ ПЛАТНОГ ПРОМЕТА 2.000,00 
ТРОШКОВИ ЗА ПОРЕЗЕ И ТАКСЕ 1.000,00
ТРОШКОВИ ЗА ХУМАНИТАРНЕ, КУЛТУРНЕ СПОРТСКЕ НАМЈЕНЕ 3.000,00 
ТРОШКОВИ РЕЖИЈСКОГ МАТЕРИЈАЛА (канцел. материјал и остали ситни 
трошкови) 

9.000,00 

ТРОШКОВИ ЗА ДОПУНСКИ РАД         0,00 
ОСТАЛИ ТРОШКОВИ (штампа,часописи, остале производне и непроизводне услуге) 7.500,00 
УКУПНО                                                                                                                                                 392.300,00     
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4. ЗАКЉУЧАК 

 
 
Реализација плана  ЈП Српског културног центра д.о.о. Модрича, највише зависи од 
материјално – техничких средстава, која би се намјенски планирала за културне и 
друге активности. 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                    в.д. директор 
                                                                                 ЈП „Српски културни центар“ доо Модрича 

 
                                                                                           _______________________ 

                                                                                        Велибор Цвијић 
 


