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                     ПРИЈЕДЛОГ 
На основу члана 39. став (2) тачка 2) и 26) Закона о локалној самоуправи 

(„Службени гласник Републике Српске“, бр. 97/16, 36/19, 61/21) и члана 37. став (2)  тачка 2) 
и 27) Статута oпштине Mодрича („Службени гласник општине Модрича”, број: 5/17, 12/23), 
Скупштина општине Модрича на _____ сједници одржаној ______2024. године,  донијела је  
 

         
О Д Л У К У 

             о измјенама и допунама Пословника о раду Скупштине општине Модрича 
 

Члан 1. 

 У Пословнику о раду Скупштине општине Модрича („Службени гласник општине 
Модрича“, број 6/17, 17/21), у члану 15. став (2) ријечи „предлаже кандидате“  замјењују се 
ријечима:“даје мишљење о приједлозима кандидата“ . 

`     Члан 2. 

У члану 27. став (1) мијења се и гласи: 
„ (1) Након претходних консултација и усаглашавања политичких странака и коалиција 

у Скупштини, приједлог кандидата за предсједника скупштине доставља се Скупштини 
општине на разматрање и усвајање“ 

       Члан 3.    
                                                                                                                                                                        

 У члану 32. у ставу (2) тачка 11) брише се, а тачка 12) постаје тачка 11). 
 

 Члан 4.  
 

 У члану 49. став (2) мијења се и гласи: 
„(2) Предсједник радног тијела може бити одборник или изузетно члан радног тијела 

из реда стручних и јавних радника.“ 
 
 Члан 5. 
 

У члану 50. став (2) мијења се и гласи:   
„(2) Заступљеност политичких странака, коалиција и независних одборника  

израчунава се тако што се укупан број чланова свих радних тијела подијели са бројем 
одборника у Скупштини. Добијени коефицијент множи се са бројем освојених одборничких 
мандата политичке странке, коалиције и сваког независног одборника и представља 
пропорционалну заступљеност политичког субјекта у саставу радних тијела Скупштине.“.  

 
Члан 6.  
 

У члану 61. став (1) тачка 1) ријеч „предлаже“ замјењује се ријечима: „ даје мишљење о 
приједлозима за“. 
 Тачке „6. и 7.“ се бришу, а тачка „8“ постаје тачка „6“.  

У ставу (3) ријеч „конституирајућој“ замјењује се ријечју „конститутивној“.  
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Члан 7.  
 

 У члану 64. став (1) иза тачке 5) на почетку новог става навести ознаку новог става, 
број два у обостраној загради „(2)“.  

Члан 8. 
 

 У члану 67. став (1) у тачкама 5) и 6) ријеч „утврђује“ замјењује се ријечју „разматра“. 
 
      Члан 9.  
 
 У члану 73. став (1) тачке 3) и 3) мијењају се и нова тачка 3) гласи:  
„3) Одбор поступа по појединачним пријавама за утврђивање постојања 

непоштовања одредби Етичког кодекса, спроводи поступак испитивања основаности 
пријаве, доказни поступак и изриче санкцију.“  

 Став (2) мијења се и гласи: 
„(2) Одбор за Етички кодекс има: предсједника и замјеника предсједника и три 

члана од којих су два из реда одборника, а три из реда угледних и афирмисаних грађана у 
јавном животу општине.“ 

 
 Члан 10.  
 

 У члану 74. у ставу (1) иза тачке 7) додају се нове тачке 8), 9), 10), 11), 12), 13) које 
гласе: 

„8) разматра приједлог интегрисане стратегије развоја општине и даје мишљење и 
приједлоге о истом, 

 9) разматра акциони план за имплементацију стратегије развоја и даје мишљење, 
10) разматра извјештај о имплементацији стратегије развоја и извјештаје о 

имплементацији других стратешких докумената и даје мишљење о истим, 
11) разматра приједлоге других развојних докумената  и планова и даје мишљење о 

њиховој усклађености са стратегијом развоја, 
12) покреће иницијативу за израду и ревидирање стратегије развоја и других развојних 

докумената са одговарајућим акционим планом, 
13) врши и друге послове из области планирања и управљања развојем по одлукама и 

закључцима Скупштине.“  
 Члан 11. 
 

  У члану 75. у ставу (1) тачка 1)  ријеч „утврђује“ замјењује се ријечју „разматра“.   
 
     Члан 12.  
 

   У члану 80. у ставу (1) тачка 3) ријеч „утврђује“ замјењује се ријечју „разматра“.   
 

Члан 13. 
 

 Члан 86. мијења се и гласи: 
  „(1) Редовне сједнице се одржавају у правилу најмање једном у два мјесеца, а по 
потреби и чешће ради расправљања и одлучивања о питањима из надлежности Скупштине. 

 (2) Свечана сједница Скупштине или свечана академија одржава се поводом Дана 
општине. 
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(3) Посебну,тематску и ванредну  сједницу могу тражити 1/3 одборника, Начелник 
општине и предсједник Скупштине општине. 

(4) Након захтјева предсједник Скупштине општине у року од седам дана од дана 
подношења захтјева заказује сједницу Колегијума Скупштине општине, који одлучује у 
складу са чланом 37. Пословника. 

(5) На посебној, тематској и ванредној сједници Скупштине општине ради се  по 
унапријед утврђеном дневном реду, који је доставио подносилац захтјева за одржавање 
сједнице. 

(6) Предлагач који је захтијевао заказивање посебне, тематске и ванредне сједнице 
доставља материјал о питању по којем тражи одржавање сједнице.   

(7) На посебној,тематској и ванредној сједници не могу се постављати одборничка 
питања, а на сва остала питања  примјењују се одредбе које важе за редовно засиједање. 

(8) Посебне сједнице се одржавају по питањима од посебног значаја за локалну 
заједницу, а тематске сједнице по потреби за одређену тему. 

(9) Ванредна сједница се одржава изузетно у случајевима: опасности по јавну 
безбједност и елементарне непогоде, епидемије,  у сличним ванредним и изузетним 
околностима, а дневни ред сједнице може се предложити на самој сједници, у складу са 
околностима које налажу сазивање ванредне сједнице. 

 (10) Посебне, тематске и ванредне  сједнице могу се сазвати у роковима краћим од 
оних који су предвиђени овим пословником.        

     Члан 14. 
 
У члану 88. став (1) ријеч: „осам“ замјењује се ријечју: “десет“. 
 

Члан 15.  
 

Послије члана 88. додаје се нови члан 88 а. који гласи: 
 
               „Члан 88 а. 
 
(1) Позив и материјали за сједницу Скупштине достављају се одборницима у 

штампаном или електронском облику у зависности од захтјева одборника, на адресу коју 
одреди одборник. 

(2) Позив и материјали за сједницу Скупштине достављају се начелницима одјељења и 
служби Општинске управе искључиво у електронском облику, на њихове службене 
електронске адресе у одговарајућем формату. 

(3) Ако се материјали за сједницу достављају електронским путем, достављају се на 
електронску адресу одборника. 

(4) Достава електронским путем сматра се извршеном у тренутку када су материјали 
достављени на адресе лица из става 1. и 2. овог члана, најкасније десет дана прије одржавања 
сједнице Скупштине.“ 

(5) У рок доставе штампаног или електронског материјала одборницима не рачуна се 
дан доставе и дан одржавања сједнице. 
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 Члан 16. 
 

 У члану 128. у ставу (2) умјесто броја „27“ треба да стоји број „30“. 
 

 Члан 17.  
 

 У члану 133. у ставу (1) иза тачке 3) додаје се нова тачка 4) која гласи: 
 „4) оштећених/упропаштених гласачких листића.“    

 Досадашње тачке:  „4), 5), 6)“ постају тачке „5), 6), 7)“.  
 

                                                                          Члан 18. 
 
 У члану 146. став (2), ријечи „Кодекс етичког понашања“ замјењују се ријечима 
„Етички кодекс“. 
 

  Члан 19. 
 

 Члан 150. мијења се и гласи:  
„Етичким кодексом Скупштине општине Модрича утврђују се етички принципи и 

правила понашања изабраних представника – одборника који представљају грађане у 
Скупштини општине  Модрича.“  
 

   Члан 20.  
 

  У члану 170. на крају текста умјесто тачке „(.)“ ставља се запета „(,)“ и додаје текст 
који гласи: „као и на званичној интернет страници и огласној табли Општине Модрича.“ 
 
         Члан 21.  
 

У члану 187. ријечи: „комисија за избор и именовање“ замјењује се ријечима: „ 
политички субјекти који имају одборнике у Скупштини“. 

 
   Члан 22. 

 
У члану 192. став (1) ријеч „предлаже“ замјењује са ријечима „даје мишљење о  

приједлогу“. 
   Члан 23. 

 
У члану 196. став (8) мијења се и гласи: 
„(8) Рјешење о опозиву односно разрјешењу предсједника, потпредсједника и 

замјеника начелника доноси Скупштина након спроведеног поступка опозива односно 
разрјешења утврђеног Статутом или Пословником скупштине, а потписује га предсједавајући 
Скупштине“. 
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  Члан 24. 

 
  У члану 206. у ставу (2) умјесто ријечи „писменој“ треба да стоји ријеч „писаној“. 

 
 
 

    Члан 25.  
   
              Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном гласнику 
општине Модрича“. 
 
 
 
  
                                          СКУПШТИНА ОПШТИНЕ МОДРИЧА  
 
 
Број:01-022-___/24                                                                          ПРЕДСЈЕДНИК 
________2024. године                                                             СКУПШТИНЕ ОПШТИНЕ 
Модрича                                                                                           Милутин Поповић 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6 
 

  О б р а з л о ж е њ е 
        Одлуке о измјенама и допунама Пословника о раду 
                                           Скупштине општине Модрича 
 
Правни основ: 
Правни основ за доношење Одлуке о измјенама и допунама Пословника о раду 

Скупштине општине Модрича садржан је у члану 39. став (2) тачка 26) Закона о локалној 
самоуправи („Службени гласник Републике Српске“, бр. 97/16, 36/19, 61/21) и члану 37. 
став (2) тачке 2) и 27) Статута општине Модрича („Службени гласник општине Модрича“, 
бр. 5/17, 12/23), према којима Скупштина општине доноси одлуке и усваја Пословник о 
раду Скупштине општине. 

 
Разлози за доношење: 
Скупштина општине Модрича је, сходно одредбама Закона о локалној самоуправи, 

усвојила Пословник о раду Скупштине општине Модрича („Службени гласник општине 
Модрича“, бр. 6/17, 17/21). 

Доношењу ове одлуке приступљено је због одређених усклађивања иако у протеклом 
периоду није било промјене законских прописа који регулишу предметну област. 

Конкретни разлози за доношење Одлуке о измјенама и допунама Пословника о раду 
Скупштине општине Модрича су прописивање одредби којима ће бити предвиђен 
ефикаснији и економичнији рад Скупштине, прецизирање одређених радњи, усклађивање 
одредби са постојећим стањем и утврђивање евентуалних новина које су се појавиле или 
које нису биле јасно одређене. 

Чланом 1. прецизирана је надлежност Комисије за избор и именовање тако да умјесто  
„предлаже кандидате“, иста „даје мишљење о приједлозима кандидата“ за предсједника и 
потпредсједника скупштине. 

Чланом 2. као и у члану 1. прецизирана је надлежност Комисије за избор и именовање 
којим се регулише да „након претходних консултација и усаглашавања политичких 
странака и коалиција у Скупштини приједлог кандидата за предсједника скупштине 
доставља“ скупштини на разматрање и усвајање. 

Чланом 3. брисана је одредба која говори о правима предсједника Скупштине везано за 
финансијска средства за послове рада кабинета у оквиру буџета за текућу годину, имајући 
у виду да не постоји предвиђен кабинет предсједника нити предвиђена финансијска 
средства у буџету за рад кабинета предсједника. 

Чланом 4. предвиђена је могућност да за предсједника радног тијела поред одборника 
буде изабран и члан радног тијела из реда стручних и јавних радника.  

Чланом 5. прецизиран је начин рачунања заступљености политичких субјеката у 
радним тијелима. 

Чланом 6. прецизирана је надлежност Комисије за избор и именовање, тако што 
умјесто ријечи „предлаже“ иста „даје мишљење о приједлозима“ за избор и именовање 
односно за разрјешење функционера које бира скупштина. 

Брисањем тачке 6. и 7. у истом члану, извршено је усклађивање са Законом о измјенама 
и допунама закона о статусу функционера јединица локалне самоуправе којим је брисана 
одредба да Комисија за избор и именовање доноси рјешење о опозиву предсједника и 
потпредсједника Скупштине као и замјеника начелника.  

Ставом 3. регулисано је једнообразно кориштење ријечи констутиван. 
Чланом 7. и 8. отклоњене су техничке грешке и прецизирана надлежност Комисије за 

буџет и финансије.. 
Чланом 9. извршено је усклађивање одредби Пословника са новим Етичким кодексом. 
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Чланом 10. додате су нове надлежности Савјету за привреду и развој имајући у виду 
нове праксе систематичног разматрања стратешких и имплементационих докумената и 
извјештаја, а у циљу јачања улоге и одговорности, планирањем и управљањем локалним 
развојем. 

Чланом 11. и 12. прецизиране су надлежности радних тијела, Савјета за спорт и Савјета 
за развој пољопривреде и села, водопривреде и шумарства којим се ријеч „утврђује“ 
замјењује са ријечју „разматра“. 

Чланом 13. регулисано је односно прецизирано заказивање и одржавање посебне, 
тематске и ванредне сједнице Скупштине општине, али због неадекватно 
систематизованог текста приступило се комплетној измјени овог члана тако да су сва 
питања јасније регулисана без могућности различитих тумачења. 

Чланом 14. и 15. регулисан је начин достављања материјала за сједницу скупштине 
електронским путем као и рок за доставу материјала прије одржавања сједнице који 
износи 10 дана умјесто досадашњих 8 дана. 

Члан 16. и 17. предвиђа могућност код избора одређених функција, штампање већег 
броја гласачких листића од броја одборника у Скупштини (такозвана резерва), имајући у 
виду да се може десити да се гласачки листић оштети/упропасти па је потребно одборнику 
уручити нови гласачки листић из резерве.  

Чланом 18. и  19.  извршено је усклађивање наслова „Кодекс етичког понашања“ са 
новим документом који носи назив „Етички кодекс“ као и одредбама овог кодекса. 

Чланом 20. предвиђена је могућност објављивања општих аката на званичној интернет 
страници и огласној табли Општине Модрича. 

Чланом 21.и 22. извршено је усклађивање и прецизирање надлежности Комисије за 
избор и именовања. 

Чланом 23. извршено је усклађивање са Законом о  измјенама и допунама закона о 
статусу функционера јединица локалне самоуправе. 

Чланом 24. извршена је исправка ријечи писменој у писаној. 
Чланом 25. регулисано је ступање на снагу и објављивање у Службеном гласнику 

општине Модрича. 
 
Финансијска средства: 
За провођење ове одлуке нису потребна финансијска средства. 
 
 
 
                      ОБРАЂИВАЧ     ПРЕДЛАГАЧ 
Стручна служба Скупштине општине                 Колегијум Скупштине општине 
             и Начелника општине 
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