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УВОД 
 

               Јавна установа Центар за социјални рад Модрича је установа социјалне заштите са јавним 

овлаштењима, чији је оснивач Општина Модрича (у даљем тексту Центар). Дјелатност Центра се 

састоји из обављања послова из домена социјалне заштите, породично-правне заштите и 

старатељства, предузимања васпитних мјера и препорука, вршења надзора и евиденције корисника 

који се налазе у стању социјалне потребе, те пружања услуга из области социјалног рада и других 

послова утврђених релевантним законима. 

Програм рада ЈУ Центар за социјални рад Модрича је темељни документ на којем се заснива 

цјелокупан рад Центра у наредном једногодишњем периоду. Програм рада представља приказ свих 

активности које ће Центар рeализовати, поштујући релевантне међународне и домаће законске 

прописе, како у материјалном тако и у процесном смислу. У материјалном смислу подразумјевају се 

сљедећи закони: Закон о социјалној заштити, Породични закон, Закон о заштити од насиља у 

породици, Закон о заштити и поступању са дјецом и малољетницима у кривичном поступку, Закон 

о заштити лица са менталним поремећајима, Закон о личном имену, Закон о заштити података и 

други подзаконски акти. Такође, Центар дјелује у складу са следећим конвенцијама: Европска 

конвенција о људским правима, Конвенција о правима особа са инвалидитетом, Конвенција о 

правима дјетета). У процесном смислу основни закон  је Закон о управном поступку као и низ 

подзаконских аката.  

Основни циљ Центра у наредној години је да се приликом реализације социјалне заштите  

настави са пружањем свих видова заштите грађанима општине Модрича која се налазе у  стању 

социјалне потребе, пружањем помоћи и услуга грађанима са евидентним проблемима социјалне и 

друге природе, посебно са аспекта проблема насиља у породици и поремећених породичних односа, 

односно проблема и појава различитих облика малољетничке деликвенције. 

            У оквиру Програма рада приказано је неколико аспеката Центра за социјални рад Модрича У 

2025. години и то:  

- Кадровски и материјални ресурси Центра; 

- Приказ корисника различитих права и услуга које Центар пружа; 

- Сарадња са другим субјектима 

- Финајскијски  план.  

 

            На основу приједлога директора Центра, Управни одбор је дана 13.01.2025. године у складу 

са чланом 17. Закона о систему Јавних служби усвојио Програм о раду, те у складу са чланом 16. 

наведеног Закона доставља Оснивачу ради усвајања од стране Законодавног тијела – Скупштине 

општине Модрича. 
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1. РЕСУРСИ ЦЕНТРА 

1.1. Технички ресурси Центра 
 

ЈУ Центар за социјални рад Модрича  се налази у центру града на адреси Трг Немањића бр. 

4. Зграда је чврсте градње на један спрат величине 10,50х14,50. Центар је смјештен у просторијама 

које су адаптиране и опремљене неопоходним намјештајем. Прилаз згради и улаз у зграду је 

прилагођен за особе са потешкоћама у функционисању. Центар посједује просторије за пријем 

корисника, чекаоницу, просторије опремљење за интервју и савјетовање, као и просторију за чување 

архивираног материјала. Центар посједује основну рачунарску опрему за рад и два теренска 

аутомобила („Шкода Фабија“ и „Тојота“ која је донација Владе Јапана из  2017. године).  

.  

1.2. Људски ресурси Центра у 2025. години  
 

У наредној години стручни дио послова обављаће укупно 12 стручних радника. Осам 

стручних радника биће ангажовано у дјелатности центра за социјални рад а 4 стручна радника на 

дјелатности дневне бриге о дјеци (детаљније у табели испод).  

 

 
СТРУКТУРА ЗАПОСЛЕНИХ 

 

БРОЈ 

РАДНИКА 

 

СТРУЧНА 

СПРЕМА 

 

ДИРЕКТОР 

 

1 

 

         ВСС 

 

СТРУЧНИ РАДНИЦИ (дјелатност 

социјалног рада) 

 

 

 

 

 

дипл. социјални радник 

 

4 

 

ВСС 

 

дипл. правник 

 

2 

 

ВСС 

 

дипл. психолог 

 

1 

 

ВСС 

 

дипл. педагог 

 

 

 

1 

 

 

 

ВСС 

 

 

 

СТРУЧНИ РАДНИЦИ (дјелатност дневне 

бриге о дјеци са посебним потребама) 

БРОЈ 

РАДНИКА 

СТРУЧНА 

СПРЕМА 

 

дипл. социјални радник 

 

1 

 

ВСС 

 

дипл. психолог 

 

1 

 

ВСС 
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дипл. спец. едукатор и рехабилитатор 

 

1 

 

ВСС 

 

Приправник – дипл. социјални радник (до 7. 

мјесеца) 

 

1 

 

ВСС 

 

АДМИНИСТРАТИВНО – ТЕХНИЧКО 

ОСОБЉЕ 

  

 

Дипломирани економиста 

 

1 

 

 

ВСС 

 

Административни радник 

 

1 

 

ССС 

 

СВЕГА: 

 

 

15 

 

---------- 

                    Табела бр. 1  Планирана  Кадровска структура центра у 2025. години 

 

У наредној години у дјелатности социјалног рада планирано је буде ангажовано укупно 8 

стручних радника (4 социјална радника, 1 психолог, 2 правника и 1 педагог). За разлику од 

претходних година када је био ангажован само један правник, у   2025. години ангажоваће се додатни 

правник а обзиром да је примјећен пораст поступака и случајева у којима је неопходно учешће истог. 

Наиме, примјећено је дугогодишње оптерећење постојећег правника, те је неопходно приступити 

горе наведеном како би се послови равномјерно подијелили, односно како би поступци били 

благовремено завршавани а све у корист појединца, односно породица које су корисници услуга 

Центра за социјални рад  

У наредној години у дјелатности дневне бриге о дјеци ангажоваће се укупно 4 стручна 

радника (1 социјални радник, 1 психолог и 1 дефектолог и један приправник-социјални радник). 

Наиме, у  јулу 2024. године ангажован је приправник – социјални радник на пословима дневног 

збрињавања. Приправнички стаж траје до половине 2025. године, те су буџетска средства планирана 

за наведени период.  

Наведени план за људске ресурсе је донесен на основу законских аката с једне стране и 

стварних потреба које се јављају током рада са корисницима Центра за социјални рад Модрича и 

Дневног центра. 

Радно вријеме Центра за социјални рад је осмочасовно (од 07,00 до 15,00 часова). Поред 

радног времена чланови Стручног тима су доступни у хитним случајевима (приправност радним 

данима послије радног времена и викендом). Приправност се обавља у сарадњи са службеницима 

Полицијске станице Модрича. Један стручни радник је приправан током једне седмице. У току 

седмице, приправни стручни радник је дужан да заједно са припадницима полицијске станице 

Модрича саслушава малољетна лица, излази на терен у случајевима породичног насиља као и у свим 

другим поступцима у којима је неопходно присуство стручног радника Центра. У већини случајева 

поступци изласка стручног радника на терен заједно са полицијом ван радног времена су хитни и 

високо одговорни, обзиром да ПС Модрича тражи асистенцију само у сложеним поступцима. 
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Стручни радник не смије напуштати општину у току радне седмице када је приправан. За обављену 

приправност стручни радници добијају новчану накнаду.  

Као и до сада Центар ће настојати да стручно особље прође едукације, односно да се посвети 

стручном усавршавању у складу са својим обавезама и могућностима. У наредној години настојаће 

се да стручни кадар ради на усавршавању и то у сљедећим областима: 

- област породичне заштите – У наредној години пратиће се програм едукација и обука у наведеној 

области те ће заинтересовани стручни радници присуствовати истим. Наиме област породичне 

заштите је веома комплексна и сложена те сваки догађај било да се ради о радионици или о 

едукацији, односно обуци биће сврисходан у смислу стицања нових знања потребних у даљем раду.  

- област рада са жртвама сексуалног насиља – Сваки облик насиља оставља за собом дуготрајне 

последице и трауму по жртву. Такав је случај и са сексуалним насиљем које оставља бројне 

посљедице на здравље и личност жртве. Обзиром да је рад са жртвама секусалног насиља веома 

специфичан и сложен, неопходно је да стручна лица у наредној години прођу кроз додатну едукацију 

која се планира спровести са осталим субјектима заштите, а у сарадњи са Удружењем грађана 

„Будућност“ Модрича.  

- област рада са дјецом са сметњама у развоју - У раду са дјецом са сметњама у развоју неопходно 

је континуирано усавршавање. С озбиром да дјеца у Дневном центру често имају вишеструке сметње 

у развоју, односно комбиноване, неопходно је прилагодити приступ њима и настојати одговорити 

на све потребе које дјеца имају. Стручно особље ће у наредном периоду настојати реализовати 

едукације везане за наведену област.  

  Наведена стручна усавршавања са једне стране пружиће стручним лицима прилику да се 

додатно едукују,  а са друге стране у Центру за социјални рад приступиће се специјализацији, 

односно усвршавању стручног кадра у областима које имају у свом реферату, а све у циљу 

побољшања пружених услуга дјеци.  

2. КОРИСНИЦИ ПРАВА И УСЛУГА ЦЕНТРА ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД 
 

Корисници права и услуга Центра су појединци, чланови породице или породица у цјелини, који се 

налазе у стању социјалне потребе, а не могу је задовољити својим радом, приходима од имовине и 

кориштењем других извора. Корисници социјалне заштите су дјеца и пунољетна лица.  

То су: 

а) дјеца: 

1. без родитељског старања, 

2. са сметњама у развоју, 

3. чији је развој ометен породичним приликама, 

4. жртва насиља, 

5. жртва трговине дјецом, 

6. са друштвено неприхватљивим  понашањем, 
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7. изложена социјално ризичним понашањима, 

8. којој су због посебних околности потребна социјална заштита 

б) пунољетна лица: 

1. материјално необезбијеђено и за рад неспособно лице, 

2. са инвалидитетом, 

3. старије, без породичног старања, 

4. са друштвено негативним понашањем, 

5. жртва злоупотребе психоактивних супстанци, 

6. жртва насиља у породици, 

7. жртва трговине људима и  

8. коме је због посебних околности потребна социјална заштита 

Када се одређено лице нађе у стању социјалне потребе којe не може самостално да ријеши, укључује 

се Центар за социјални рад. Најчешће се  у пракси дешава да су појединци, чланови породице, као и 

сама породица корисници услуга и права из домена социјалне заштите,односно породично правне 

заштите по више основа. И то све из разлога јер ниједан друштвени проблем није самосталан, увијек 

га прати низ неповољних догађаја са којима корисници нису у стању да се изборе самостално. 

Управо из тих разлога, честа је појава да један корисник користи више услуга из области социјалне 

заштите.  

Како би се ријешили, односно умањили нагомилани проблеми са којима се сусреће 

становништво, потребно је да сви субјекти заштите и надлежне установе и као и невладине 

организације дјелују у истом правцу, у правцу системског рјешавања социјалних проблема.  

3. УСЛУГЕ ЦЕНТРА ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД 

3.1. СОЦИЈАЛНА ЗАШТИТА 
Социјална заштита представља поље гдје одговарајуће установе и институције пружају помоћ 

лицима којима је иста неопходна. Социјална заштита је усмјерена на повећање социјалне сигурности 

појединаца и њихових породица који се налазе у стању социјалне потребе. Поступак за остваривање 

права из социјалне заштите се покреће на захтјев лица, законског заступника, старатеља или по 

службеној дужности, а рјешење у првом степену доноси Центар за социјални рад. Другостепени 

орган у одлучивању по жалби је Министарство здравља  и социјалне заштите Републике Српске. 

Законом је утврђен број и врста основних права, а остварују се испуњавањем  услова предвиђених 

управним поступком.  

Права у социјалној заштити  према Закону о социјалној заштити („Службени гласник Републике 

Српске „ број: 37/12, 90/16, 94/19, 42/20) су: 

1. Новчана помоћ, 

2. Додатак за помоћ и његу другог лица, 

3. Лична инвалиднина, 
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4. Подршка у изједначавању могућности дјеце и омладине са сметњама у развоју, 

5. Смјештај у одговарајућу установу, 

6. Збрињавање у хранитељску породицу, 

7. Помоћ и њега у кући, 

8. Дневно збрињавање, 

9. Једнократна новчана помоћ и  

10. Савјетовање.  

Тачан број корисника наведених права за наредну годину се не може предвидјети али се на 

основу различитих параметара приближан број може претпоставити. Оно што се сигурно 

очекује, а то је пораст номиналних износа које корисници примају, а што аутоматски доводи 

до повећања буџета, будући да је исто узроковано растом просјечне нето плате за претходну 

годину (већина новчаних примања директно зависе од просјечне нето плате остварене у 

претходној години). 

У случају да број корисника буде већи него планирани, средства ће се додатно издвајати, а са 

циљем заштите живота и здравља корисника Центра за социјални рад Модрича. 

 

3.1.1. Новчана помоћ  
 

Новчану помоћ у области социјалне заштите остварују лица неспособна за рад, која немају 

властитих прихода, нити сродника који имају законску обавезу да их издржавају. Ова лица, било 

појединци или породице у цјелини, новчану помоћ примају као једини извор егзистенције. Новчана 

помоћ се прима на мјесечном нивоу и њени номинални износи се утврђују Законом, а везани су за 

просјечну нето плату у Републици Српској за претходну годину. Наведени износи се из године у 

годину повећавају сразмјерно повећању нето плате у Републици Српској. У току једне године број 

корисника варира због престанка права (најчешће због смрти корисника или смјештаја у установу), 

али се на крају године број знатно не повећава, јер пристигли обрађени захтјеви надомјесте број 

прекинутих права.  

У наредној години не очекује се значајно повећање броја корисника али се очекује 

повећање номиналне вриједности која ће утицати на повећање буџета. Средства за новчану 

помоћ обезбјеђује локална заједница у висини од 50% а Министарство здравља и социјалне 

заштите Републике Српске 50%. 

 

3.1.2. Додатак за помоћ и његу другог лица 
 

Право на додатак на помоћ и његу другог лица остварују лица старија од три године којима 

је због тјелесних, чулних, менталних поремећаја, те изражених промјена у здравственом стању 

потребна стална помоћ и њега другог лица у задовољавању основних животних и физиолошких 
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потреба. Додатак  за помоћ и његу другог лица признаје се на основу налаза и мишљења стручних 

комисија: 

- За дјецу до 18 година и омладину са сметњама у развоју – Првостепена стручна комисија за 

процјену потреба и усмјеравање дјеце и омладине са сметњама у развоју (Састав комисије: 

дефектолог, психолог, педагог, социјални радник и доктор педијатрије, односно породичне 

медицине) 

- За одрасла лица – Првостепена стручна комисија за утврђивање способности лица у поступку 

остваривања права из социјалне заштите и утврђивања функционалног стања корисника (Састав 

комисије: редовни чланови: доктор породичне медицине, дефектолог и психолог, и ванредни 

чланови: др. психијатар и дипл. социјални радник) 

Лица којима се признаје ово право разврставају се у двије категорије што зависи од степена 

зависности од помоћи другог лица. Прву групу чине лица која су цјелодневно зависна од помоћи 

другог лица, а друга група лица која су дјелимично функционална и зависна од помоћи другог лица  

Број корисника наведеног права се повећава из године у годину као и износ номиналне 

вриједности за поједине категорије корисника, те се и у наредној години очекује повећање 

како броја корисника тако и новчаног износа који корисници примају. Додатак за помоћ и 

његу другог лица финансира Општина 50%, а Министарство здравља и социјалне заштите 

Републике Српске са 50%.  

3.1.3. Лична инвалиднина 
 
Услови за признавање личне инвалиднине су зависност од помоћи и његе другог лица приликом 

задовољавања основних животних потреба те оштећење или обољење које је настало у развојном 

периоду у одговарајућем степену. Износ примања зависи од процјене степена тјелесног оштећења 

који утврђује Комисија ФОНД-а ПИО (за пунољетна лица) и ПСК за процјену и усмјеравање дјеце 

и омладине са сметњама у развоју (за малољетна лица).  

Право на личну инвалиднину остварују лица: 

а) која су зависна од помоћи и његе другог лица приликом задовољавања основних животних 

потреба и којима је оштећење, односно обољење настало у развојном периоду, а имају утврђену 

висину тјелесног оштећења од 70% до 100%. 

б) са оштећењем слуха, којима је оштећење, односно обољење настало у развојном периоду, а имају 

утврђену висину тјелесног оштећења од најмање 70%. 

в) са оштећењем урогениталног система, која се налазе у терминалној фази затајења оба бубрега и 

која имају потребу за хроничном хемодијализом перитонеалном дијализом, а имају утврђену висину 

тјелесног оштећења од најмање 100%. 

г) обољела од ријетке болести, којима је оштећење, односно обољење, настало у развојном периоду, 

а имају утврђену висину тјелесног оштећења од најмање 70%. 

Износ примања зависи од процјене степена тјелесног оштећења за лице, који утврђује комисија 

ФОНД-а ПИО (за пунољетна лица) и Првостепена стручна комисија за процјену потреба и 

усмјеравање дјеце и омладине са сметњама у развоју (за малољетна лица).  
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Средства за исплату наведеног права у потпуности финансира Министарство здравља и 

социјалне заштите Републике Српске, с тим да је Центар обавезан да својим буџетом планира 

наведена средства. Из године у годину се примјећује благи пораст корисника личне 

инвалиднине, те се наведено очекује и у наредној години. 

 

3.1.4. Подршка у изједначавању могућности дјеце и омладине са 

сметњама у развоју 

Подршка у изједначавању могућности дјеце и омладине са сметњама у развоју се признаје дјеци и 

омладини са сметњама у развоју која су послије завршене основне школе укључени у процес 

образовања, а најкасније до 30. године живота.  С обзиром на специфичност корисника овог права 

веома је тешко процјенити да ли ће бити и колико корисника наведеног права у току наредне године. 

 

3.1.5.  Смјештај у установу социјалне заштите 

Смјештај у установу подразумијева збрињавање у Установу социјалне заштите у зависности од 

потреба које корисници имају. Наведено право остварује се избором и упућивањем корисника у 

одговарајућу Установу у којој се обезбјеђује становање, исхрана, одјевање, њега, помоћ, брига, 

васпитање и образовање, радне, рекреативно-рехабилитационе активности, здравствена заштита и 

друге услуге.  

Право на смјештај у установу социјалне заштите има: 

Дијете: 

 

1) без родитељског старања, до повратка у властиту породицу или збрињавања у породицу 

усвојица или хранитељску породицу, до завршетка редовног школовања, најдуже до 26. 

године живота, а не дуже од шест мјесеци након завршетка редовног школовања, 

2) дијете са потешкоћама у развоју које нема услове да остане у својој породици, 

3) дијете чији је развој ометен породичним приликама, до повратка у властиту породицу,  

4) дијете са друштвено неприхватљивим понашањем, док трају разлози за оваквим видом 

заштите, 

5) дијете жртва насиља, док трају разлози за оваквим видом заштите, 

6) дијете жртва трговине људима, док трају разлози за оваквим видом заштите,  

 

Пунољетно лице: 

 

1) пунољетно лице са инвалидитетом и тешко хронично обољело лице које није у могућности 

да самостално живи у породици због неповољних здравствених, социјалних, стамбених или 

породичних прилика и лице са поремећајима у понашању,  

2) старије лице због неповољних социјалних, здравствених, стамбених и породичних прилика 

није у могучности да живи у породици,  

3) пунољетно лице жртва насиља у породици, док трају разлози за оваквим видом заштите, 

4) пунољетно лице жртва трговине људима, док трају разлози за оваквим видом заштите,  
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5) трудница и родитељ дјетета до годину дана живота дјетета, ако је други родитељ дјетата 

умро, нестао, погинуо, извршио насиље у породици, коме је усљед материјалне 

необезбијеђености, неријешеног стамбеног питања, нарушених породичних односа и 

сличних ситуација потребан привремени смјештај,  

6) лице које се нађе у скитњи или просјачењу или му је због других оправданих разлога 

потребан привремени смјештај. 

 

Смјештај у Установу социјалне заштите врши се на основу рјешења које издаје надлежни Орган 

старатељства и уговора који поближе уређује права и обавезе корисника и установе социјалне 

заштите, а након провођења поступка смјештаја. У поступку смјештаја у Установу социјалне 

заштите узима се у обзир цјелокупно окружење корисника, услови живота, стање корисника и 

мишљење о другим видовима збрињавања и подршке кориснику.  

 

Број корисника смјештених у Дом за незбринуту дјецу је у претходном периоду остајао исти те се 

не очекује пораст наведеног права у наредној години.  

 

У претходном периоду примјећен је благи пораст броја корисника који имају одређени инвалидитет 

а о коме се породице не могу бринути, односно које Центар има обавезу смјестити у одговарајуће 

установе, као што су Дом за лица са инвалидитетом Приједор или у Дом за лица са инвалидитетом  

Вишеград. 

 

Број корисника смјештених у Домове за стара и изнемогла лица је промјењив те се из године у 

годину пораст наведеног права очекује у јесенском периоду а пад броја корисника у прољећном 

периоду.  

 

У случајевима који не трпе одлагање, приступиће се обезбјеђивању средстава цијенећи 

најбољи интерес корисника. Право на смјештај корисника остварује се у складу са законом а 

смјештај се финансира у потпуности из буџета локалне заједнице. 

 

3.1.6 Збрињавање у хранитељску породицу 
 

Хранитељство је услуга социјалне заштите којом се дјеци и одраслим лицима која су 

привремено или трајно лишена родитељског или породичног старања омогућава заштита у 

породичном окружењу. Хранитељство је рјешење за дјецу којима примарана породица не може 

пружити потребну бригу и старање, те је њихов психофизички развој доведен у питање. Такође, 

пунољетна лица, која због здравствених, материјалних или других неповољних социјалних прилика 

имају потребу за збрињавањем у породичном смјештају, ван примарне породице су у Закону 

препозната као корисници овог права.  

Тренутно на подручију општине Модрича има врло мало има хранитеља. Један од разлога је 

тај што у нашој заједници није раширена свијест о томе шта је хранитељство. Из тог разлога 

планирано је да се у наредном периоду ради на промоцији хранитељства и проналажењу већег броја 

хранитељских породица које би испуњавале услове за збрињавање корисника. На тај начин би се у 

случајевима када је неопходно збрињавањеј корисника у хранитељску породицу скратио сам 

поступак , односно избјегле би се негативне посљедице чекања корисника на збрињавање. 
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 Цијену хранитељства диктирају у великој мјери индивидуалне потребе самих 

корисника који се збрињавају, али такође цијену и учешће сродника диктирају Правилници 

донешени од стране Владе РС. Средства за збрињавање корисника у хранитељске породице 

обезбјеђују се у потпуности из Буџета општине Модрича. 

Током претходних година уочено је повећање броја млдб. корисника, односно дјеце које 

је због неповољних породичних прилика било неопходно збринути у хранитељску породицу 

(детаљније у финансијском анексу, табела бр 5) 

Оно што је примјетно јесте повећање броја дјеце којима је због неповољних породичних 

прилика у примарној породици збрињавање у хранитељску породицу био најадекватнији 

облик социјалне заштите (више у финансијском анексу). 

 

3.1.7. Помоћ и њега у кући 
 

Право на помоћ и његу у кући обезбјеђује се старијем и изнемоглом лицу, тешко обољелом 

лицу и другом лицу које није у стању да се брине  о себи. Помоћ и њега у кући обухвата обављање 

кућних послова, одржавање личне хигијене, набавку лијекова, набавку хране и организацију исхране 

и задовољавање других свакодневних потреба. Наведену помоћ може пружати установа социјалне 

заштите, удружење грађана, вјерска заједница и друго правно лице које испуњава услове за 

реализацију овог права.  

Средства за помоћ и његу у кући се обезбјеђују из буџета локалне заједнице. 

3.1.8. Једнократне новчане помоћи 
 

Право на једнократну новчану помоћ обезбјеђује се појединцу, члановима породице или 

породици у цјелини који се тренутно нађу у стању социјалне потребе, а које не могу сами превазићи. 

Протеклих година примјећено је повећање броја корисника права на једнократну новчану помоћ. 

Један од фактора који утичу на наведено јесте раст цијена основних животних намирница који је и 

више него примјетан у посљедњем периоду. 

Сви захтјеви за једнократну новчану помоћ се класификују на основу потреба које се су 

назначене у захтјеву корисника. У већини случајева захтјеви се подносе за основне животне 

намирнице, лијечење, измирење обавеза за ел. енергију, огрев, трошкове сахрана и др. ситуације. 

Средства за једнократне новчане помоћи планирају се из буџета локалне заједнице.  

3.1.9. Здравствено осигурање 
 

Право на здравствено осигурање је директно повезано са остваривањем права на новчану 

помоћ и право на смјештај у установу социјалне заштите.С обзиром да се не може предвидјети број 

нових корисника сталне новчане помоћи, тако ни број здравственог осигурања за наведен кориснике 

се не може са сигурношћу процјенити. У свим случајевима када Центар то процјени и када се испуне 

законски услови приступиће се здравственом осигурању корисника Центра за социјални рад 

Модрича.  
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3.1.10. Савјетовање 
 

Савјетовање је процес којим се корисницима Центра настоји помоћи у рјешавању или 

ублажавању њихових животних проблема и потешкоћа. Најчешће ситуације које захтјевају 

савјетовање су прилагођавање на нове животне околности као што су добијање новог члана 

породице, проблеми брачних и ванбрачних односа, проблема у васпитању дјеце и у односима 

родитеља и дјеце, проблеми у школи и промјена школског окружења, губитак посла или прелазак на 

ново радно мјесто, укључивање у свакодневни живот након дужег боравка у институцијама, као и 

другим неповољним социјалним оконостима и кризним ситуацијама. Главни циљ савјетовања 

корисника је њихово оспособљавање да се сами суоче са животним проблемима и њихово 

подучавање да добијене савјете и препоруке  које усвоје користе током различитих кризних 

ситуација. Савјетовање подразумијева континуиран рад са појединцима, као и члановима породице, 

како би на што бољи и једноставнији начин превазилазили животне ситације у којима се налазе. 

Услуге савјетовања у Центру пружају сви стручни радници. Као и до сада, стручни радници Центра 

ће и у наредној години пружати услуге савјетовања кроз разне примјене метода социјалног рада, 

како би ублажили и елиминисали новонастале проблеме са којима се сусреће становништво општине 

Модрича.  

 

3.2. ПОРОДИЧНО-ПРАВНА ЗАШТИТА 
 

Значај породице као основне ћелије друштва је огроман. Укупне посљедице рата, промјена 

друштвеног система као и опште сиромаштво неповољно је утицало и на породицу која није више 

тако стабилна. Бројни друштвени проблеми су у порасту, те је неопходно да друштво да координисан 

одговор како би на вријеме сачували све вриједности које су одлика једне здраве друштвене 

заједнице. 

Центар као орган старатељства има улогу иницијатора, координатора и организатора 

социјално-заштитних активности усмјерених према породици и њеним члановима. Основни циљ 

Центра као органа старатељства јесте сачувати, оснажити и унаприједити односе у породици, те у 

склопу тога заштити интересе појединих чланова породице. Одређене категорије послова унутар 

породично-правне заштите су уско повезане са пословима из социјалне заштите (хранитељство, 

смјештај у установу одговарајућег типа и др.) 

Породична заштита обухвата веома битне и сложене категорије послова које ЈУ Центар за 

социјални рад  Модрича обавља. То су прије свега сљедећи послови:  

• мирење брачних супружника прије покретања поступка за развод брака,  

• привремено регулисање односа родитеља и дјеце,  

• насиље у породици,  

• усвојење,  

• старатељство, 

• скитња и просјачење 

• остали послови из породично-правне заштите  

Поступци се одвијају у складу са Законом о општем управном поступку који подразумјева: 

позивање странака, рад са странкама, прикупљање документације, доношење рјешења и сл. Послови 
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из породичне заштите такође се реализују и на терену (кућне посјете), као и у сарадњи са другим 

релевантним субјектима у локалној заједници.  

Због сложености наведених активности сви послови из породично-правне заштите  

обављају се тимски.  

 

3.2.1. Мирења брачних супружника прије покретања поступка за развод 

брака 
 

Прије покретања тужбе за развод брака или подношења заједничког приједлога за развод 

брака, супружници који имају заједничку млдб. дјецу су обавезни да покрену поступак мирења 

брачних супружника пред надлежним органом старатељства. Орган старатељства је дужан заказати 

рочиште за покушај мирења у року од 15 дана од дана подношења захтјева за мирење брачних 

супружника, те позвати брачне супружнике да лично приступе у просторије органа старатељства.  

Током рочишта мирења орган старатељства ће покушати да измири брачне супружнике, а по потреби 

препоручиће им да се обрате свајетовалиштима или другим установама које им могу дати потребан 

савјет. Слиједом тога, упознаје брачне супружнике са посљедицама развода брака, а посебно са 

посљедицама које се односе на дјецу, те настоји да се брачни супружници споразумију о вршењу 

родитељског права и о издржавању заједничке малодобне дјеце, и то на начин да постигну споразум 

о заједничком или самосталном вршењу родитељског права, одржавање личних односа између 

дјетета и родитеља са којим дијете не живи, као и о свим другим питањима од значаја за брачне 

супружнике, њихову малољетну заједнику дјецу и слично.  Сврха мирења брачних супружника јесте 

очување породице као основне ћелије друштва и истицање значаја улоге оба родитеља у одрастању 

и правилном развоју малољетне дјеце. Поступак мирења воде социјални радници и психолог који 

раде на реферату породично-правне заштите. Уколико је потребно ангажује се комбиновани тим, 

који ће у складу са најбољим интересом дјетета донијети своју процјену и одлуку, шта је најбоље за 

млдб. дјецу. Мултидисциплинарни тим подразумијева укључивање свих стручних радника, како би 

дали своју процјену који  је најбољи интерес дјетета.  

Анализом претходних година примјећено је повећање броја поднешених захтјева за 

мирења брачних супружника. С тим у вези, за очекивати је повећање броја захтјева и у 

наредној години. Тачан број се не може предвидјети због саме природе поступака и односа у 

породици.  

3.2.2. Уређење односа родитеља и дјеце  
 

 ЈУ Центар за социјални рад Модрича у вршењу дјелатности из породично-правне заштите 

покрива и веома сложену и осјетљиву област, а то је регулисање односа родитеља и њихове дјеце. 

То су послови који се огледају кроз: привремено уређење начина одржавања личних односа дјетета 

и родитеља са којим не живи на захтјев једног од родитеља, мишљење о оправданости издавања 

путних исправа за малољетну дјецу, доношење  одлуке о оправданости путовања малодобног дјетета 

ван граница матичне државе, савјетовање родитеља и др. Период дјетињства, односно адолесценције 

је веома битан за развој дјетета у психички стабилну и зрелу личност. Из тих разлога Стручни тим 

Центра настоји да у раду са родитељима пружи подршку и мотивише их да се споразумно договарају 
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око виђања дјеце и заједничке бриге о њима и њиховим развојним потребама. Као и до сада, Центар 

ће поштовати основне принципе Конвенције о правима дјетета, те у складу са најбољим интересом 

дјетета доносити своја рјешења, односно одлуке о уређењу односа између родитеља и дјеце.  

Приликом доношења рјешења о одржавању личних контаката дјеце са родитељем са којим 

не живе, орган старатељства доноси мишљење Стручног тима у коме су обједињене све чињенице, 

као и цјелокупна ситуација,  односно формирање мишљења које мора бити у складу са најбољим 

интересом дјетета. Мишљењу претходи детаљан испитни поступак, који се састоји из низа радњи 

које проводе социјални радници у сарадњи са другим стручним кадром и то психологом, правником 

и педагогом. Након проведеног поступка доноси се мишљење стручног тима које служи као водиља 

за доношење првостепеног рјешења. Битно је нагласити да се захтјев за уређење личних контаката 

дјеце са родитељем са којим не живи може поднијети само док траје поступак мирења брачних 

супружника. Након окончања поступка мирења брачних супружника, ЈУ Центар за социјални рад 

није надлежан за уређивање односа између родитеља и дјеце. 

Новим Породичним законом је одређено да у поступцима уређења одржавања личних односа 

дјетета са родитељем са којим не живи, Центри за социјални рад привремено уређују односе, 

односно доносе привремено рјешење које остаје на снази до одлуке суда којом ће бити регулисано 

одржавање личних односа између дјетета и родитеља са којим дијете не живи. Иако су новим 

Породичним законом одређене надлежности пребачене на одлучивање од стране суда, и даље 

Центри у тим ситуацијама спроводе поступак, односно доносе мишљење стручног тима које 

достављају суду. 

Као што је горе наведено ово је специфичан поступак обзиром да се ради о малодобној 

дјеци и њиховим односима са родитељима. Пракса је показала да се поступци често понављају, 

јер се често мијења чињенично стање. Самим тим, рад са породицом понекад траје и по више 

година. У наредној години орган старатељства наставља и даље активно радити с породицама 

проводећи поступке савјетовања са породицама, а у циљу избјегавања негативних посљедице 

како за малодобну дјецу, тако и за родитеље.  

 

3.2.3. Старатељство 
 

Старатељство је облик заштите малољетних особа без родитељског старања и пунољетних 

особа које нису пословно способне, или које нису у могућности да се старају о себи, својим правима, 

интересима и обавезама. Сврха старатељства је замјена родитељског старања, односно заштита 

интереса пунољетних особа њиховим лијечењем и оспособљавањем за самосталан живот. Под 

старатељство се стављају малољетне особе чији су родитељи умрли, нестали или су непознати, чијим 

родитељима је одузето родитељско право, чији родитељи нису стекли пословну способност или им 

је одузета или ограничена, чији родитељи нису способни се бринути о интересима своје дјеце и у 

свим другим оправданим ситуацијама. Пунољетна особа се ставља под старатељство након 

дјелимичног или потпуног одузимања пословне способности а које је услиједило због душевне 

болести, заосталог душевног развоја или прекомјерног уживања алкохола или опојних дрога, 

сенилности и других здравствених разлога када особа није способна сама бринути се о својим 

правима и интересима. 

Особа која се именује за старатеља је дужна савјесно старати се о личности, правима, 

обавезама и интересима штићеника и управљати његовом имовином, при чему је дужан цијенити 
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мишљење штићеника ако је исти способан схватити о чему се ради. Имовином штићеника старатељ 

може располагати, односно продати само уз претходну сагласност органа старатељства и то у сврху 

издржавања штићеника, тј. у ситуацијама када је то оправдано. Стручни тим процјењује цјелокупну 

ситуацију оправданости располагања имовином штићеника  те о истом доноси одлуку. 

ЈУ  Центар за социјални рад Модрича ће послове старатељства вршити путем именованог 

старатеља или непосредно путем стручне особе.  Центар ће наставити да врши послове старатељства 

цијенећи најбољи интерес малољетних, односно пунољетних штићеника са територије општине 

Модрича. 

Ступање на снагу новог Породичног закона Републике Српске у септембру 2023. године 

довело је до одређених нејасноћа у примјени појединих одредби поменутог закона. У погледу 

располагања имовином малољетника, током претходног периода уочено је велико незадовољство 

подносиоца захтјева, обзиром да је чланом 335. Породичног закона искључено давање сагласности 

органа старатељства за располагање имовином малољетника, као што је то било омогућено законом 

који је претходно био на снази. Наиме, располагање имовином малољетника је ограничено 

искључиво на потребе издржавања, школовања и лијечења, али тек када се утврди да родитељ, 

односно онај ко је дужан да издржава дијете, није у могућности да то обезбједи из својих прихода. 

С тим у вези, може се рећи да је Породичним законом који је претходно био на снази ова област била 

уређена на ефикаснији начин, односно одредба којом се даје сагласност за располагање имовином 

малољетника је прописивала да се сагласност може дати уколико то захтјева били који битан интерес 

дјетета. Самим тим, многим подносиоцима захтјева је током претходног периода било ограничено и 

знатно отежано, нпр. подизање новца са рачуна дјечије штедње, а који би се такође користио за 

дјечије потребе. 

Такође, у погледу посебног старатељства постоје недоумице у одредбама новог Породичног 

закона, односно радници Центра приликом савјетовања са другостепеним органом нису добили 

конкретне смјернице када је у питању постављање старатеља за посебне случајеве. Ово искључиво 

наводимо из разлога што је новим законом прописано да се лица могу ставити под старатељство за 

посебне случајеве само у конкретно наведеним ситуацијама, а да за многе неопходне случајеве не 

постоји конкретно рјешење, осим подношења приједлога за одузимање пословне способности и 

постављања сталног старатеља. 

Све горе наведене чињенице су умногоме отежале рад и у неким ситуацијама чак и додатно 

оптеретиле стручно особље Центра. 

3.2.4. Усвојење 
 

Усвојење је чин преношења родитељских права и дужности на особу или особе које нису 

биолошки родитељи усвојеника. Статус усвојитељске породице може добити само она породица која 

испуни услове прописане законом и која у току припреме и процјене покаже да може разумјети и на 

најбољи могући начин задовољити индивидуалне потребе дјетета. Усвојити се могу само она дјеца 

која су према Породичном закону подобна за усвојење. Циљ усвојења јесте тај да се пружи 

породична заштита и здраво окружење за одрастање дјеци без родитељског старања. У свим 

случајевима гдје се процјени да је у најбољем интересу да дијете буде усвојено, као и да 

потенцијални усвојиоци задовољавају критеријуме, Центар ће предузети потребне мјере ради 

заснивања усвојења. Свако усвојење уписује се у Матичну књигу рођених. 
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 Усвојење може бити потпуно и непотпуно. Потпуним усвојењем престају сва права и 

дужности између усвојеника и његових крвних сродника. Непотпуним усвојењем се између 

усвојеника и усвојиоца и његових потомака заснивају односи сродства. Непотпуно усвојење не утиче 

на права и дужности усвојеника према његовим родитељима и другим сродницима. За непотпуно 

усвојење је потребан пристанак родитеља, осим ако родитељима није одузето родитељско право, 

одузета пословна способност, те чије је боравиште непознато годину дана, а у том периоду нису 

бринули за дијете. Уколико се усваја дијете старије од 10 година потребно је узети у обзир и његово 

мишљење.   

Сам поступак усвојења води се код надлежног органа старатељтва и то на начин да усвојици 

који желе да усвоје подносе захтјев органу старатељства. Орган старатељства ће на основу 

приложених, али и прибављених службеним путем докумената утврдити да ли су испуњени услови 

за заснивање усвојења. У овом случају орган старатељства ће по службеној дужности прибавити 

мишљење социјалног радника, психолога, љекара, и других стручњака о испуњености услова. 

Уколико стручни тим процијени да су испуњени услови за заснивање усвојења доноси се рјешење о 

заснивању усвојења, а уколико се процијени да нису испуњени услови такође захтјев ће одбити 

рјешењем. Орган старатељства је дужан да води евиденцију и документацију о усвојеној дјеци 

трајно.  

3.2.5. Насиље у породици 
 

Насиље у породици представља веома озбиљан друштвени проблем који је у посљедњих 

деценија све више заступљен у нашем друштву. Породично насиље уништава породицу те оставља 

озбиљне посљедице на жртву. Најчешће жртве насиља су жене и малољетна дјеца. Међутим 

неријетко се дешава и насиље према родитељима у старијој животној доби од стране сродника. 

Центар ће у случајевима породичног насиља сарађивати са другим релевантим субјектима заштите 

(Полицијска станица, Сигурна кућа, Дом здравља, Центар за ментално здравље, Суд, Тужилаштво, 

Основне и Средње школе и др.). У раду на случајевима породичног насиља неопходно је 

благовремено реаговати и укључити све наведе актере с циљем давања што потпунијег одговора на 

питање породичног насиља.  Без обзира који је облик насиља у питању, односно ко су жртве насиља, 

Центар ће предузимати све неопходне радње да заштити интегритет и живот угрожених чланова 

породице.  

Када се неки догађај оквалификује као насиље у породици, обавеза свих актера је да 

поступају хитно. Хитне мјере заштите изриче Суд у прекршајном поступку. Хитне мјере 

подразумијевају: хитно удаљавање починиоца из стамбеног простора жртве, забрану приближавања 

и контактирања са жртвом насиља. Ове мјере изричу се на приједлог социјалног радника, 

полицијског службеника или саме жртве. Мјере су хитне и изричу се у року од 24 сата.  Предмете 

насиља у породици воде социјални радници Центра за социјални рад, са акцентом на збрињавање 

саме жртве насиља. У сам поступак насиља укључени су и други стручњаци у Центру, како би се на 

што бољи начин пружила подршка и збрињавање жртве.  

Кроз досадашњу праксу уочена је повезаност самих поступака који се воде код органа 

старатељства. Када се започне вођење поступка превентивног рада са неком одређеном породицом, 

најчешће тај поступак се настави на неком другом пољу, као што је регулисање породични односа, 

односа родитеља и дјеце, па чак и вођење поступака насиља у породици. Та испреплетаност услуга 

социјалне заштите са насиљем огледа се и у томе да социјални радници током саме процјене ризика 

од насиља у породици посежу за алтернативним збрињавањем дјеце, како не би била изложена 
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неповољној породичној ситуацији. Тако исто дјеца која су жртве насиља у породици могу бити  

збринута у хранитељску породицу или смјештена у установу социјалне заштите, све до стицања 

услова за повратак у примарну породицу или до доношења друге одлуке која је у њиховом интересу. 

У случајевима када су дјеца жртве насиља или занемаривања те им је озбиљно 

нарушено здравствено стање или постоји пријетња да ће бити, стручни тим Центра за 

социјални рад измјешта дјете из примарне породице те доноси одлуку о томе гдје ће дијете 

бити смјештено (Сигурна кућа, Дом за незбринуту дјецу, хранитељске породице и др.). У 

случајевима блажих облика занемаривања, одређују се мјере надзора родитељима. Мјера 

надзора подразумјева континуран рад са породицом, односно родитељима с циљем отклањања 

свих негативних облика понашања која су фактор нездравог окружења за развој дјетета.  

Насиље је комплексан проблем, те самим тим није могуће ријешити проблем насиља у 

породици у оквиру једне институције, него је потребно брзо и адекватно дјеловање увезаних 

субјеката заштите како би вршили саму превенцију појаве насиља.   

3.2.3. Скитња и просјачење  
 

Скитња и просјачење су сродне и сложене друштвене појаве с одликама социјалног и 

безбједоносног проблема. Рад наше установе у рјешавању ове широко распрострањене друштвено 

негативне појаве, огледа се кроз превенцију и сузбијање ових појава, методама стручног 

савјетодавног рада, те надзором над проворђењем васпитних мјера изречених млдб. починиоцима 

прекршаја и сарадњом са другим надлежним установама.  

Код млађе популације проблем просјачења може да допринесе изграђивању погрешног ставa 

о раду, односно формирању личности без склоности ка радним навикама. Из наведеног разлога у 

раду са млађим је могугуће остварити боље резултате али само у случају када постоји подршка 

породице. С обзиром да је у већини случајева и породица сама укључена у просјачење, превентивни 

рад чини много сложенијим.  

Такође, у наредној години наставиће се добра сарадња и заједничке акције спречавања просјачења 

са Полицијском станицом Модрича. У преотеклом периоду уочено је да је просјачење у нашој 

Општини у највећом мјери је одлика одређеног дијела Ромске популације. Као разлог особе које 

просе наводе да им је то једини начин преживљавања и да су то њихови родитељи радили. Из 

наведеног разлога активно се ради са породицама кроз обављање савјетодавног и превентивног рада, 

како не би долазило кориштења репресивних мјера, у смислу новчаног кажњавања, те изрицања 

затворских казни, које би појединце, односно породице које се баве просјачењем увело у још тежу 

економску ситуацију.  С циљем да избјегну мјере и казне за просјачење породице које се баве 

просјачењем неријетко мјењају локацију просјачења а понекад  и своје боравиште, односно 

пребивалиште. Битно је напоменути да стручни радници Центра већ дужи низ година покушавају 

спрјечити негативне појаве овог друштвеног проблема кроз остваривање права из социјане заштите, 

односно посредовањем у остваривању дјечије заштите и укључивању у школске установе, те је и у 

наредном периоду потребно уложити додатне напоре како би се негативне појаве сузбиле на 

подручју наше Општине.  
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3.3. КРИВИЧНОПРАВНА ЗАШТИТА МАЛОЉЕТНИКА 
 

Дјеци која долазе у сукоб са законом неопходна је помоћ и подршка друштва с циљем да се 

негативна понашања искоријене и каналишу у друштвено прихватљиве облике понашања. С тим у 

вези Центар за социјални рад врши низ активности како би малољетнике заштитио и пружио им 

одговарајуће облике социјалне заштите. Циљ свих активности које се спроводе самостално или у 

сарадњи са другим установама јесте да се дјеца са проблемима у понашању усмјере у позитивном 

правцу, односно да постану чланови друштва који ће се понашати одговорно и у складу са 

друштвеним нормама.   

 

3.3.1. Заштита маљољетника у кривичном и прекршајном поступку 
 

Закон о заштити и поступању са малољеницима у кривичном поступку прописује присуство 

и пружање подршке малољенику од стране Центра од момента откривања кривичног дјела, па до 

завршетка кривичног поступка. У већини случајева Центар спроводи мјере: подршке малољетнику-

починиоцу или жртви  и његовој породици током трајања кривичног поступка, односно прекршајног 

поступка, надзор и координација над извршењем васпитних препорука, надзор над примјеном 

васпитним мјера појачаног надзора од стране родитеља или старатеља и спровођење васпитне мјере 

појачаног надзора органа социјалног старања, као и надзор над провођењем других мјера и казне  

малољетничког затвора , што ће бити пракса и у 2025. години. У спровођењу васпитних мјера од 

стране других субјеката (родитеља,васпитно-поправних установа, малољеничког затвора) ЈУ Центар 

за социјални рад Модрича ће вршити непосредан надзор. Центар ће и даље бити важна карика у 

кривичним и прекршајним поступцима према малољетним починиоцима и малољетним жртвама 

кривичних дјела.  

Пракса показује да рано откривање, дијагностиковање поремећаја, стручност у раду и 

организовано провођење васпитних и корективних мјера са дјецом код које се примјећује кршење 

друштвено прихватљивих норми, дају задовољавајуће резултате. Дакле, најбоља превенција 

малољетничке делинквенције јесте да родитељи, школе и друштво у цјелини посвете више пажње 

правилном развоју од најранијег дјетињства, а не само кад уоче сметње и дјететов поремећен 

психосоцијални развој. 

Успјешни превентивни програми подразумијевају укључивање више сектора од значаја за 

помоћ дјеци и њиховим родитељима у превенцији, тако да је од изузетне важности успостављање 

континуиране сарадње  свим осталим субјектима заштите који рада управо на превенцији. 

Подршка система социјалне заштите огледа се у обезбјеђивању континуираног рада и 

подршке за дјецу са проблемима у понашању и њихове породице. Јачање капацитета породице и 

пружање подршке дјеци у схватању и прихватању основних и моралних вриједности у друштву је 

такође основа превенције малољетничке делинквенције. Пожељно је да заједнички системи МУП-а, 

социјалне заштите и просвете проводе превентивне активности, као што су презентације са 

родитељима, наставницима и ученицима на разне теме( злоупотреба дроге, алкохола, дувана, насиље 

међу дјецом и младима, вршњачко насиље). Реализовањем социјално - васпитног рада са 

малољетницима, може се обезбиједити да малољетник препозна кризне ситуације и да 

преусмјеравањем активности избјегне преступ. 
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При избору васпитне мјере, суд узима у обзир узраст и зрелост малољетника, друга својства 

његове личности и степен поремећаја у друштвеном понашању, његове склоности, тежину дјела, 

побуде из којих је дјело учинио, да ли је према њему раније изрицана кривична санкција, као и све 

друге околности које могу бити од утицаја на избор оне васпине мјере којом се може најбоље 

остварити сврха васпитних мјера. 

Саветодавни рад представља саставни део професионалне праксе свих стручњака у оквиру 

тзв. помагачких професија које су усмерене на пружање подршке другима у њиховом личном расту 

и развоју. У том контексту, суштина самог процеса савјетовања огледа се у помоћи појединцима или 

групама да препознају своје снаге, да размотре своје поступке и животни стил, те да донесу одређене 

одлуке о томе у ком правцу и на који начин могу да побољшају квалитет свог живота. Проводи се 

на основу процјене укупних потреба корисника, индивидуалног плана и споразума између пружаоца 

услуга и корисника. 

Министарство Правде Републике Српске у складу са обавезама предвиђеним Законом о 

заштити и поступању са дјецом и малољетницима у кривичном поступку почетком септембра 2024. 

године организовало је семинар ради стицања сертификата, односно стручног усавршавања лица 

која раде на пословима преступништва младих и кривично правне заштите дјеце. У претходном 

периоду након одласка стручних радника који су имали сертификат, Центар је у појединим 

предметима морао ангажовати стручна лица ван ове Установе како би се испоштовала регулатива, 

односно законска обавеза, што је било додатно финансијско оптерећење. У Центру ће бити укупно 

5 стручних особа који су стекли услове за несметан рад на горе наведеним пословима од јануара 

2025. години, када се очекује додјела сертификата.  

3.3.2. Рад са васпитно занемареном и васпитно запуштеном дјецом 
 

Васпитно занемарено дијете , у правилу се односи на дијете  које не ужива одговарајући 

друштвено примјерен начин збрињавања и одгајања, како од стране родитеља, усвојитеља или 

старатеља, тако и од стране шире друштвене заједнице. Овдје се првенствено мисли на различите 

институције социјалне заштите у чијој надлежности је брига о одгајању, односно смјештају и начину 

збрињавања, нпр.дјеце без родитељског старања.  

Васпитно занемарити дијете значи не бринути у довољној мјери у задовољавању његових 

потреба, које могу бити: физиолошке, развојне, здравствене, образовне, културне, као и потребе 

збрињавања. У пружању заштите васпитно занемареном дјетету, требало би затражити помоћ 

стручњака различитих мултидисциплинарних знања, а како би се спријечила могућност испољавања 

неког тежег облика његовог друштвено неприхватљивог понашања. 

Васпитно запуштеним дјететом треба сматрати свако дијете чији су родитељи, старатељи 

или усвојитељи, односно друштвена заједница, грубо запустили његово збрињавање и одгој. 

Занемаривање дјеце се јавља када у породици наступе околности због којих родитељи не 

поклањају довољно бриге и дужне пажње развојним  и васпитним потребама дјетета, због чега су 

дјеца изложена низу ризика како тренутно, тако и у будућности. У заштити ове категорије дјеце и 

омладине, Центар дјелује координисано са родитељима, министарством унутрашњих послова, 

правосудним органима, тужилаштвом, васпитно – образовним установма и разним институцијама 

које се брину о овој популацији. 
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ЈУ Центар за социјални рад Модрича ће савјетодавно дјеловати на превенцији свих облика 

асоцијалног понашања дјеце. Рад са малољеницима и њиховим породицама имаће за циљ 

спречавање да асоцијално понашање малољетника прерасте у делинквентно понашање . 

Под појмом превенције, подразумијева се скуп мјера које су усмјерене  на све породице са 

дјецом, с циљем оснаживања породице и повећавања ресурса за позитивни развој дјеце и младих и 

смањивања утицаја фактора ризика на развој ризичних понашања родитеља прије њиховог 

појављивања. 

Један од основних задатака Центра за социјални рад је провођење превентивних активности 

које су усмјерене на оснаживање породице и на пружање подршке и помоћи породици у 

превазилажењу одређених стања и проблема с којима се суочава у обезбјеђивању услова за несметан 

раст и развој дјеце. У складу с тим, развијају се и примјењују мјере чији је циљ препознавање дјеце 

која су под одређеним ризицима у својим породицама. Важно је да се ризик којем су дјеца изложена 

препозна што раније, да се реагује на адекватан начин и на што ранијем узрасту дјетета. У ране 

интервенције се убрајају активности које су усмјерене на оснаживање породица за обављање својих 

улога и функција и промјену понашања родитеља. Превентивна пракса често обухвата и едукативне 

активности и рад у различитим сферама социјалног живота  посебно у оним са могућим 

појавама животних криза, деструкције и дезорганизације. 

Од наведених установа Центар у најећем броју случајева сарадђује са основним школама и 

са средњом школом у нашој Општини. 

 Стручни радници ЈУ Центра за социјални рад ће и у наредном периоду остваривати 

интензивну сарадњу са школама кроз мултисекторски тим „Брига о дјеци - заједничка одговорност 

и обавезе“, кроз који се заједничким дјеловањем настоји обезбједити сигурно и подстицајно 

окружење за раст и развој дјеце. У оквиру истог, акценат ће бити  на посебним циљевима, као што 

су: 

• превенција вршњачког насиља и других облика неприхватљивог понашања дјеце и младих 

• Дијагностика, превенција и праћење ученика са сметњама у развоју 

• Сарадња и савјетодавни рад са родитељима 

• Сарадња и заједнички рад чланова тима на рјешавању конкретних питања 

 

3.4  ДНЕВНО ЗБРИЊАВАЊЕ ДЈЕЦЕ И ОМЛАДИНЕ СА 

ПОТЕШКОЋАМА У РАЗВОЈУ  
 

Дневни центар за дјецу и омладину са потешкоћама у развоју реализује своје активности под 

надлежношћу ЈУ Центра са социјални рад Модрича као засебна организациона јединица. Дневна 

брига о дјеци се реализује на посебној локацији у приземној згради која је дата на коришћење од 

стране Општине Модрича. Зграда је опремљења свим материјалним ресурсима неопходним за 

обављање дјелатности бриге од дјеци. Састоји се од 3 просторије за групни рад, 2 за индивидуални, 

1 кухиње. Поред наведених просторија корисници такође могу користити и вањски дио Дневног 

центра који је опремљен мобилијаром (пењалице, љуљашке, тобогани, дрвена конструкција за 

прелазак препрека..).  

Дневни центар пружа услугу дневног боравка дјеце са сметњама у развоју и услуге из 

система социјалне заштите. Циљ пружања наведених услуга је заштита, промоција и унапређење 

права дјеце и омладине са потешкоћама у развоју, њихову социјализацију и интеграцију у заједницу, 



23 
 

те оспособљавање за што већу самосталност у свакодневним активностима зависно од очуваних 

способности корисника.  

Свакодневни рад са корисницима се одвија кроз: 

- дневни боравак: коришћење заједничких просторија уз креативно провођење времена и остале 

активности које се пружају у Дневном центру; 

- индивидуални рад: индивидуални третман спроводи се у зависности од потреба сваког дјетета, на 

основу индивидуалног плана који се израђује у сарадњи са родитељима. Одређена дјеца захтјевају 

искључиво услугу дефектолошко-логопедског третмана, без потребе за активностима за 

социјализацијом, радом у групи или услугом дневног боравка. Разлог за спровођење индивидуалног 

третмана јесу потешкоће у неким од области развоја дјетета чиме се развој стимулише. Такође, на 

захтјев родитеља може се срповодити искључиво индивидуални третман. Међутим, уколико се 

примјети потреба и за групним активностима предлаже се укључивање и у дневни боравак; 

- групни рад: групни третман спроводи се у зависности од потреба дјеце. Разлози за реализацију 

групног третмана могу бити укључивање и рад у групи, усвајање социјализацијских вјештина 

разумјевање правила понашања током рада у групи и током групне игре, успостављање и одржавање 

контакта са члановима групе и др.; 

- радно окупационе активности: стицање практичних знања кроз кулинарске, кројачке, столарске, 

ботаничке, едукативне, ликовне, литералне, драмске, музичке и еколошке радионице. Свака 

радионица се реализује у временском периоду од мјесец дана и у том периоду може се комбиновати 

више радионица кроз које се обрађује задата тема. Радионице се састоје из уводног едукативног 

дјела, практичног дјела и сумирања усвојених знања и вјештина; 

- васпитно образовне активности: помоћ и подршка при учењу, односно савладавању школског 

плана и програма и развоју акадамских вјештина; 

- социјализацију: ради остваривања што већег степена укључености и социјализације дјеце са 

потешкоћама у развоју спроводе се посјете разним установама као што су предшколске установе, 

школе, центри, установе, домови здравља, поште и др.  

- излети, посјете, културно-забавне и спортске манифестације; 

- исхрану: оброк за сваког корисника је обезбјеђен је од стране предшкослке установе „Наша 

радост“. Такође из буџета Центра, корисницима се обезбјеђује и ужина на дневном нивоу; 

- рад са родитељима: савјетодавни рад се одвија у виду информисања, разговора са циљем подршке, 

мотивисања, усмјеравања, праћења стања и напредовања дјетета у Дневном центру и у породици. 

Савјетодавни рад се обавља у областима пријема корисника, допуне документације, упутства за рад 

са једним дјететом код куће, праћење развојног тока дјетета, упућивање дјеце на даље прегледе и 

мишљење других стручњака; 

- рекреативне и додатне активности; 

Све активности у које су укључена дјеца систематизоване су и осмишљене плански како би 

се испунили краткорочни и дугорочни циљеви који су одређени индивидуалним планом. 

Индивидуални план сваког корисника се периодично ревидира и у складу са тим прилагођавају се 

активности да би се постигли што бољи резултати и достигао максимум из постојећих потенцијала. 
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4. САРАДЊА ЈУ ЦЕНТAР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД МОДРИЧА СА 

ДРУГИМ ИНСТИТУЦИЈАМА 
 

4.1 Сарадња са субјектима заштите на локалном нивоу 
 

Мултисекторска сарадња је неизоставни дио пружања подршке корисницима Центра и 

подразумјева сарадњу са свим релевантним субјектима у локалној заједници у зависности од 

сложености проблема које корисник има. Сарадња се одвија са Полицијом, Центром за ментално 

здравље, Домом здравља, васпитно-образовним установама, Сигурном кућом и др.). Стручни тим 

Центра ће у наредној години учествовати у сљедећим мултисекторским тимовима који имају своје 

специфичне циљеве и категорије корисника којима се пружају услуге: 

- Тим за бригу о дјеци,  организован од стране Министарства просвјете и културе Републике Српске 

посредством Основних школа. Програм је креиран према потребама дјетета с циљем пружања 

правовремене подршке дјетету. Почива на мултисекторском приступу и сарадњи, заснован на 

највишим научним принципима. Циљ ове активности је промовисање идеје да је брига о дјеци заиста 

заједничка одговорност свих чланова заједнице и друштва уопште и да једино заједничким 

усаглашеним дјеловањем можемо обезбиједити сигурно и подстицајно окружење и услове за 

одрастање дјеце. Улога представника Центра за социјални рад је да у оквиру тима дјелује у оквирима 

своје надлежности. 

- Тим за координацију отпуста лица са сметњама у менталном здрављу из болнице - Политика 

менталног здравља, уз остале позитивне законске прописе усвојене од стране народне скупшине 

Републике Српске, била је основа за креирање нове Стратегије развоја менталног здравља у 

републици Српској за период 2019-2029. године. У наведеном стратешком документу, уз остале 

циљеве, интегрисани су принципи континуираног развоја служби менталног здравља у заједници 

(Центри за ментално здравље) и њихових партнера (Центри за социјални рад). Улога центра за 

социјални рад је пружање социјалне заштите на нивоу локалне заједнице са циљем побољшања 

квалитета живота, ресоцијализације, рехабилитације и оснаживања лица са сметњама у менталном 

здрављу након отпуста са лијечења. Лица са сметњама у менталном здрављу су нарочито 

вулнерабилна група корисника услуга социјалних служби која захтјева специфичну помоћ и 

подршку различитих пружалаца услуга у заједници. Отпуштање са болничког лијечења треба да 

буде на вријеме планирано те да се заснива на индидидуалном плану отпуста. У процесу припреме 

и планирања отпуста израђује се дугорочни план бриге. Поред наведеног Центар за социјални рад 

процјењује да ли постоји на терену адекватна подршка породице или других особа које су према 

Породичном закону Републике Српске дужне да брину о лицу са сметњама у менталном здрављу, 

колико је лице тренутно у ситуацији да самостално брине о себи, као и да ли је лице у стању 

социјалне потребе и да ли му је угрожена егзистенција. Координатор при отпусту лица са сметњама 

у менталном здрављу је социјални радник испред Центра за социјални рад Модрича. 

- Тим за координицају у случају породичног насиља - организован од стране Општине Модрича, 

сходно Закону о измјенама и допунама Закона о заштити од насиља у породици, те Протоколом о 

поступању субјеката заштите у случајевима насиља у породици. Циљ тима за координацију је 

интегрисани и координисани одговор на насиље у породици на нивоу општине Модрича, на начин 

како је то уређено позитивним правним прописима. Имајући у виду да је насиље у породици 

специфична врста насиља која угрожава основна људска права и достојанство жртве, али и сваког 
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члана породице, нарочито дјеце неопходно је да сви субјекти заштите раде тимски и координисано. 

Улога Центра за социјални рад подразумјева да по пријему информације о насиљу у породице 

подузме све мјере како би се жртва насиља заштитила односно била на сигурном. Даљи кораци 

подразумјевају обављање информативно - савјетодавног разговора са жртвом, те упознавање са њим 

законским правима, мјерама заштите и постојећим санкцијама којим се кажњава насилно понашање. 

Након прикупљених информација у сарадњи са осталим субјектима заштите стручни тим Центра за 

социјални рад процјењује даље адекватне мјере заштите.  У већини случајева неопходно је изаћи на 

терен те сагледати цјелокупну ситуацију која је претходила насиљу у породици и сазнати што више 

релевантних информација (колико је насиље трајало, који облици су били присутни и др.). Улога 

Центра је такође да пружа савјетодавне разговоре жртви насиља у породици, нарочито када су жртве 

дјеца или су били свједоци насиља у породици, како би се опоравили од стресних ситуација које 

насиље са собом оставља. 

- Реадмисиони тим, прихват депортованих лица које имају држављансто БиХ а пријављени на 

општини Модрича. Сврха реадмисионог тима јесте да се увежу све релевантне институције, како би 

на што бољи начин одговорили на потребе лица повратника у локалну заједницу. Функција Центра, 

као једног од актера у реадмисији је да приближи, те ублажи посљедице повратка у локалну 

заједницу. Један од чланова тима јесте управо из реда стручних радника Центра за социјални рад. 

Центар ће и у наредној години пружити подршку депортованим лицима, те лицима која се нађу у 

стању социјалне потребе приликом повратка у локалну заједницу.  

4.2. Сарадња са оснивачем и надлежним одјељењем  

Приједлогом програма рада Скупштине општине Модрича за 2024. годину предвиђено је да 

Центар за социјални рад Модрича учествује у припреми и изради сљедећих извјештаја, анализа и 

информација: 

1. Извјештај о раду ЈУ Центар за социјални рад Модрича за претходну годину (прво тромјесјечје). 

2. Информација о стању насиља у породици на подручју општине Модрича (друго тромјесјечје). 

3. Информација о пруженој помоћи корисницима новчане помоћи (друго тромјесечје) 

4. Програм рада ЈУ Центар за социјални рад Модрича за наредну годину (четврто тромјесјечје). 

Центар за социјални рад Модрича ће учествовати и у изради других извјештаја уколико дође до 

промјене програма рада Скупштине којима би Центар био обухваћен. 

Сарадња са Одјељењем за привреду и друштвене дјелатности општине Модрича се одвија кроз 

размјену релевантих статистичких података, учествовање у заједничким пројектима, обиљежавању 

битнијих датума и догађаја и др. Поред сарадње са надлежним одјељењем сарадња Центра се одвија 

и са другим општинским одјељењима с циљем пружања свеобухватне и квалитетне услуга нашим 

корисницима. 

4.3. Сарадња са надлежним министарством 

Министарство здравља и социјалне заштите је надлежно министарво за рад ЈУ Центра за 

социјални рад Модрича. У Ресору за социјалну заштиту се обављају нормативни и управно-правни 

послови у првом и другом степену управног поступка из области социјалне, породично-правне и 

дјечије заштите, послови стручног надзора над радом установа социјалне заштите, пружање стручне 

помоћи првостепеним органима у рјешавању о правима из свог дјелокруга, послови  везани за 
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представке и притужбе грађана које се односе на рад установа социјалне заштите, послови пружања 

подршке лицима са инвалидитетом и другим друштвено маргинализованим групама становништва, 

праћења и анализа потреба старих лица, збрињавања старих лица без породичног старања. Центар 

за социјални рад Модрича ће у наредној години надлежном министарству доставити сљедеће 

извјештаје: 

- Упитник за Центре за социјални рад и службе социјалне и дјечије заштите,  

- Извјештај првостепених стручних комисија, 

- Шестомјесечни извјештај о насиљу у породици, Министарству породице омладине и спорта 

- Извјештај о евиденцији према протоколу о поступању у случају насиља, злостављања или 

занемаривања дјеце, Министарству породице омладине и спорта, 

- Извјештај из области примјене закона о заштити од насиља у породици, Министарству породице 

омладине и спорта. 

 

4.4. Сарадња са осталим субјектима 
 

У наредној години наставиће се сарадња са представницима Мјесних заједница, Градском 

организацијом Црвеног крста Модрича, невладиним организацијама и удружењима, 

представницима свих вјерских заједица на подручју општине Модрича. Сврха цјелокупне сарадње 

са свим субјектима има за циљ да се увеже што више субјеката, како би се на што адекватнији начин 

одговорило на потребе становништва.  

5. ФИНАНСИЈСКИ ПЛАН ЗА 2025.годину  
 

 

 

а) Материјални трошкови-код 00640300 

 

4111 Расходи за бруто плате запослених 304.500,00 

4112 Расходи за бруто накнаде трошкова и осталих 

личних примања запослених 

91.600,00 

4113 Расходи за накн.плата запосл.за вријеме 

боловања(бруто) 

 

0 

4114 Расходи за отпремнине и једн.помоћи(бруто) 0 

411 Расходи за лична примања 396.100,00          

 Буџет ЈУ Центра за социјални рад за  2025. годину 3.677.600,00 
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4122 Расходи по основу утрошка енергије 300,00 

4122 Расходи за комуналне услуге 1.500,00 

4122 Расходи за комуникационе услуге 6.800,00       

4123 Расходи за режијски материјал 5.000,00 

4124 Расходи за материјал за посебне намјене 1.300,00 

4125 Расходи за текуће одржавање 3.000,00 

4126 Расходи по основу путовања и смјештаја 2.500,00       

4127 Расходи за стручне услуге 1.600,00      

4129 Остали непоменути расходи 70.000,00     

412 Расходи по основу коришћења роба и услуга 92.000,00 

5113 Издаци за набавку опреме 2.000,00 

511  Издаци за произведену сталну имовину 2.000,00 

6381 Остали издаци из трансакција са другим јединицама 

власти 

1.500,00 

638 Остали издаци из трансакција 1.500,00 

УКУПНО : 411+412+511+638 491.600,00   

 

б) Издвајање за социјалну заштиту-код 00640301 

 

 Новчана помоћ 213.700,00 

 Туђа њега и помоћ 2.041.300,00 

 Лична инвалиднина 499.000,00 

 Једнократна новчана помћ 21.500,00 

 Здравствено осигурање 26.500,00 

4161 Дознаке грађанима 2.802.000,00 

 Смјештај у установе социјалне заштите 234.900,00 

 Смјештај у хранитељске породице 75.600,00 

 Помоћ у кући 8.500,00 
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ОБРАЗЛОЖЕЊЕ ФИНАНСИЈСКОГ ПЛАНА ЗА 2025. ГОДИНУ 

У креирању финансијског плана полазну основу чине просјечни стандардни у социјалној 

заштити, укупан број становника Oпштине, патолошка проблематика и други фактори са посебним 

освртом на број стручних радника потребних за функционисање дјелатности Центра за социјални 

рад и дневне бриге о дјеци са сметњама у развоју. Буџет ЈУ Центра за социјални рад за 2025. годину 

износи 3.677.600 конвертибилних марака. Издвајања за материјалне трошкове износе 491.600,00 

конвертибилних марака а за социјалну заштиту укупно 3.186.000,00 конвертибилних марака. У доле 

наваденим пасусима образложена су појединачних конта до којих је дошло у планирању буџета за 

2025. годину  

411  ЛИЧНА ПРИМАЊА 

Планирана средства за лична примања запослених у ЈУ Центар за социјални рад Модрича у 2025. 

години износе 396.100 конвертибилних марака и пројектована су на бази потреба које се очекују 

у наредном периоду. Додатно оптерећење буџета за разлику од претходне године јесте ангажовање 

правника који је неохподан обзиром на обиме и сложеност послова који постоје у Центру.  

 

412 РАСХОДИ ПО ОСНОВУ КОРИШЋЕЊА РОБА И УСЛУГА  

Средства предвиђена за материјалне трошкове Центра у 2025. години износе 92.000 

конвертибилних марака. Наведеним средствима обухваћени су сви материјални трошкови као и 

трошкови за услуге везани за функсионисање дјелатности Центра за социјални рад и дјелатности 

дневног збрињавање дјеце са сметњама у развоју.  

4123 РАСХОДИ ЗА РЕЖИЈСКИ МАТЕРИЈАЛ 

У наведене расходе убрајају се највише  расходи за компјутерски и канцеларијски материјал, 

службена гласила и др. 

4124 РАСХОДИ ЗА МАТЕРИЈАЛ ЗА РОБЕ ЗА ПОСЕБНЕ НАМЈЕНЕ 

4163 Дознаке пружаоцима услуга социјалне заштите 319.000,00 

 

416 

 

Дознаке на име социјалне заштите 

 

3.121.000,00 

412711 Расходи за стручне услуге исплата пошта 65.000,00 

4127 Расходи за стручне услуге 65.000,00 

 

УКУПНО: 

 

3.186.000,00 

УКУПНО код 00640300 + код 00640301 3.677.600,00 
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Наведени разходи су у потпуности намјењени за потребе Дневног центра. Са овог конта новчана 

средства се користе за набавку материјала за радионице. Такође мањи дио средстава намјењен  је за 

грицкалице и освежење корисника.  

4125 РАСХОДИ ЗА ТЕКУЋЕ ОДРЖАВАЊЕ 

Намјењен за расходе за одржавање зграде и текућих поправака као и одржавање превозних 

средстава, односно службених возила (сервиси и др. поправке) 

4126 РАСХОДИ ПО ОСНОВУ ПУТОВАЊА И СМЈЕШТАЈА 

На овом конту планирана су средства за гориво за службене аутомобиле ЈУ Центар за социјални рад 

Модрича. 

4127 РАСХОДИ ЗА СТРУЧНЕ УСЛУГЕ 

Намјењен за трошкове за осигурање возила и осигурање запослених као и дјеце корисника услуга 

дневног збрињавања.  

4129 ОСТАЛИ НЕПОМЕНУТИ РАСХОДИ 

На конту осталих непоменутих расхода планирају се средстава за: 

- бруто накнаде члановима управних одбора. Наиме, накнада члановима управних одбора исплаћује 

се по одржаном састанку. Управни одбор чине три члана и укупно се планирају одржати 4 састанка 

у току године. Нето накнада износи 100 КМ са сваког члана управног одбора 

- бруто накнаде за чланове и координаторе првостепених комисија (Првостепена стручна комисија 

за процјену потреба и усмјеравање дјеце и омладине са сметњама у развоју и Првостепена стручна 

комисија за утврђивање способности лица у поступку остваривања права из социјалне заштите –

више о комисијама на стр. 10). С обзиром на повећан број захтјева од стране корисника из године у 

годину с тим у вези неопходно је обезбједити и додатна финансијска средства намјењена за чланове 

комисија односно за њихово ангажовање у истим. 

- за вјештачења у управним поступцима. Наиме у одређеним случајевима које се воде у Центру, 

неопходно је мишљење вјештака – стручно оспособљеног појединца који даје своје мишљење и 

приједлоге у области своје струке. Вјештаци које Центар ангажује су претежно психолошке и 

психијатријске струке. Процес вјештачења се спроводи на основу мишљења стручног тима Центра 

те као такво је један од битних доказа у управном поступку и доношењу рјешења у најбољем 

интересу корисника. С обзиром да је тешко предвидјети број вјештачења, пратећи динамику 

претходних година и све већу потребу за истим, број планираних вјештачења у наредној години 

износи пет случајева. 

- средства за чистачицу. Наиме, Центар за социјални рад нема систематизовано радно мјесто 

чистачице, те уговором о дјелу ангажује се чистачица да одржава просторије у Центру за социјални 

рад и у Дневном центру.  

- у наредној години на пословима дневног збрињавања дјеце са сметњама у развоју планирана су 

средства за ангажовање физиотерапеута. С обзиром да наведене категорије дјеце имају сметње у 

физичком развоју, неопходно је укључивање физиотерапеута у раду са њима. 
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6381 – ОСТАЛИ ИЗДАЦИ ИЗ ТРАНСАКЦИЈА СА ДРУГИМ ЈЕДИНИЦАМА ВЛАСТИ 

На овом конту планирају се расходи, односно средства за породиљско. 

 

ИЗДВАЈАЊЕ ЗА СОЦИЈАЛНУ ЗАШТИТУ 

Укупан буџет средстава намјењених за Социјалну заштиту у 2025. годину изсноси 3.121.000,00 

конвертибилних марака. Динамика повећања наведеног конта присутна је током претходних 

година а што је резултат са једне стране повећања броја корисника а са друге повећања просјечне 

плате која је основица за израчунавање номиналне вриједности појединих новчаних давања. 

416 ДОЗНАКЕ ГРАЂАНИМА 

Планирана средства за дознаке грађанима (стална новчана помоћ, додатак за помоћ и његу другог 

лица, лична инвалиднина и др) износе укупно 2.802.000,00 конвертибилних марака. У претходном 

периоду највећи број повећања корисника забиљежен је код додатка за помоћ и његу другог лица 

(табела бр. 2). Такође, повећање просјечне нето плате утицало је и на новчана давања која се дају 

корисницима на мјесечном нивоу (табела бр. 3 и 4). 

 

Број корисника додатка зс помоћ и његу другог лица на крају година 

ГОДИНА  

2021 

 

2022 

 

2023 

 

2024 (нов.) 

БРОЈ 

КОРИСНИКА 
 

526 

 

644 

 

716 

 

779 

Табела бр. 2 

 

Новчани износ корисницима додатка за помоћ и његу другог лица на мјесечном нивоу 

 

ГОДИНА 

 

2020. 

 

2021. 

 

2022. 

 

2023. 

 

2024. 

 
Износ за 1. 
категорију 

 

181,20 

 

191,20 

 

220,88   

 

251,68 

 

280,28 
Износ за 2. 

категорију 
 

90,60 

 

95,60 

 

110,44 

 

125,84 

 

140,14 

Табела број 3. 

 

Код корисника Новчане помоћи није присутан раст броја корисника али је са друге стране присутно 

повећање новчаних давања за исте, управо због повећања просјечне нето плате остварене у 

претходној години што у коначници додатно оптерећује буџет за наредну годину (табела бр. 4.).  

Новчани износ корисницима новчане помоћи на мјесечном нивоу 

ГОДИНА  

2020. 

 

2021. 

 

2022. 

 

2023. 

 

2024. 
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Новчани 

износ за 

1 члана 

 

135,90 

 

143,40 

 

170,68 

 

194,48 

 

216,58 

Новчани 

износ за 

2-члану 

породицу 

 

181,20 

 

191,20 

 

220,88 

 

251,68 

 

280,18 

 Табела број 4. 

Такође због наведених разлога примјетан је и раст новчаних давања за кориснике личне 

инвалиднине. Наиме, просјечна нето плата утиче на номиналне вриједност личне инвалиднине, 

самим тим и на планиране трошкове за наредну годину. 

У текућој и претходним годинама уочено је да су се повећале цијене основних животних намирница, 

што је за посљедицу имало да повећање буџета за једнократну новчану помоћ. У наредној години 

очекује се поскупљење струје, што ће додатно оптеретити буџет за једнократне новчане помоћи 

обзиром да се један дио корисника обраћа Центру за помоћ у плаћању рачуна за струју. Као и 

претходних година и у 2025. години настојаће се да се избјегне додатно оптерећење буџета за 

једнократну новчану помоћ и то кроз сарадњу са Црвеним крстом и другим невладиним 

организацијама које за циљ имају помоћ угроженим појединцима, односно породицама.  

4163 – ДОЗНАКЕ ПРУЖАОЦИМА УСЛУГА СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ 

Издвајање за дознаке пружаоцима социјалне заштите у 2025. години износиће укупно 319.000,00 

конвертибилних марака. Пружаоци социјалне заштите су установе социјалне заштите,   

хранитељске породице у којима су смјештени корисници Центра за социјални рад Модрича и 

породице, односно појединци који пружају услугу помоћи у кући. Наведени конто нема великих 

осцилација као претходни конто с обзиром да се услуге које пружају наведене установе, односно 

породице, не мјењају значајно. Међутим, са  друге стране раст цијена основних животних намирница 

као и немогућност предвиђања броја случајева које треба смјестити у установе, односно 

хранитељске породице, указује на могући пораст, а самим тим и на повећање утрошених 

финансијских средстава намјењих на овом конту.  У тебели бр. 5 је наведен пораст млдб. корисника 

смјештених у хранитељске породице у претходним годинама.У складу са наведеним у 2025. години 

очекује се оптерећење буџета а које се односи на пораст цијена услуга, односно повећан број 

случајева наведених услуга (табела бр. 5) 

Број дјеце збринуте у хранитељску породицу 

 2022 (децембар) 2023 (децембар) 2024 (новембар) 

 

Број дјеце 

 

5 

 

7 

 

8 

Табела бр.5 

Новчана средства која су планирана за помоћи у кући остају иста обзиром да наведени подконто није 

у претходном периоду имао значајних осцилација.  
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Налогом ревизије из 2023. године са овог конта се исплаћују поштанске услуге (уплатнице) 

приликом исплата социјалних давања корисницима. Планирано је да се 2025. године у те сврхе 

утроше средства у износу од 65.000,00 конвертибилних марака. 

 

6. ЗАКЉУЧАК 
 

          Приликом спровођења овог Програма Центар ће, као и до сада, унапређивати и употпуњавати 

сарадњу с јавним и цивилним сектором, а нарочито са ресорним Министарством, општином 

Модрича и другим релевантним субјектима на локалном и регионалном нивоу.  

         Центар за социјални рад Модрича ће пружање финансијске помоћи реализовати континуирано 

у складу са Законом о социјалној заштити и свим другим релевантним правним актима. Такође и 

пружање услуга стручног и савјетодавног рада, односно услуга нематеријалне природе ће тећи према 

плану и програму за наредну годину.  

          Током идуће године Центар ће настојати да прати пројекте и аплицира на исте, те да на тај 

начин добијена средства усмјери ка корисницима. Такође, у идућој години настојаће се да вршити 

уштеде у Центру, али да те уштеде не буду на штету корисника права из социјалне заштите. 

           Јавна установа Центар за социјални рад Модрича ће и у 2025. години настојати да стручним и 

преданим радом оправда улогу и значај коју има у области социјалне и породичне-правне заштите.     

 

                                      

                                                                                                      ДИРЕКТОР 

                                                                                                    Дејан Дринић, дипл.социјални радник 

 




